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WPROWADZENIE

Poradnik EDUSENIOR powstat w ramach projektu EduSenior w ramach dofinansowania otrzymanego
od Islandii, Liechtensteinu i Norwegii w ramach Funduszy EOG- Programu Edukacja. Projekt
koordynowany byt przez Fundacje NOVA z Gdanska, a jego partnerami byli Bjerkaker Learninglab z

Norwegii oraz Klub Seniora ,, Wzgdrze Radosci” z Gdanska.

Poradnik skupia sie na analizie uwarunkowan edukacji osdb starszych oraz prezentuje metode Study
Circle jako efektywne narzedzie edukacyjne, ktére sprzyja aktywnemu udziatowi senioréw w procesie
uczenia sie i rozwijania umiejetnosci. W poradniku zamieszczono takze informacje nt. réznych
wymiaréw edukacji senioralnej w Norwegii, ktérych przyktady mogg staé sie zrédtem inspiracji dla

edukatordéw senioralnych w Polsce i w Europie.

Poszczegdlne czesci poradnika poprowadzg czytelnika przez rdzne aspekty edukacji seniordw,
poczawszy od zrozumienia globalnego zjawiska starzenia sie spoteczenstwa, poprzez omowienie
specyfiki edukacji oséb starszych i réznic miedzy edukacjg senioréw a edukacjg dorostych, az po

prezentacje teorii geragogiki jako fundamentu dla tworzenia programdw edukacyjnych dla senioréw.

W poradniku przedstawione sg istotne informacje dotyczgce metody edukacyjnej Study Circle - od jej
pochodzenia, przez zasady dziatania, az po praktyczne wskazdowki dotyczgce organizacji i zarzgdzania
Study Circle oraz roli lidera i uczestnikdw tej formy edukacji. W poradniku opisane zostaty réwniez dobre
praktyki zwigzane z wdrazaniem metody Study Circle w organizacjach zajmujgcych sie edukacjg

senioralng, ktére uczestniczyty w realizacji projektu EduSenior.

W poradniku omdwione zostaty rdwniez inne wymiary edukacji senioralnej w Norwegii, takie jak nauka
przez praktyke i wspdtprace spoteczng, wolontariat senioralny, uczenie sie w grupie réwiesniczej czy tez

warsztaty przysztosciowe.

Mamy nadzieje, ze poradnik bedzie stanowi¢ cenny przewodnik dla wszystkich zaangazowanych w
proces edukacji osob starszych oraz dla tych, ktérzy pragng tworzy¢ bardziej dostepne i efektywne
programy edukacyjne dla senioréw, wspierajgce ich aktywnos¢, rozwdj i petniejsze uczestnictwo w zyciu

spotecznym.

Zespdt Projektu EduSenior
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UWARUNKOWANIA EDUKACII OSOB STARSZYCH

Swiat sie starzeje, czyli czym jest Silver Tsunami

Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze do 2030 roku 1 na 6 0séb na $wiecie bedzie w wieku 60 lat
lub wiecej. Przewiduje sie, ze do 2050 r. $wiatowa populacja oséb w wieku 60 lat i starszych podwoi sie
(2,1 miliarda). Liczba oséb w wieku 80 lat lub starszych rosnie jeszcze szybciej. Starsi ludzie juz teraz
stanowig okoto jednej czwartej populacji w wielu krajach, w tym w Japonii, Wtoszech i Niemczech,

Polsce.

Proces zwany starzeniem sie spoteczenstwa — rozpoczat sie juz wiele lat temu w krajach o wysokich
dochodach, jednak obecnie coraz czesciej starzenie spoteczenstwa dotyczy rowniez krajéow o niskich i
$rednich dochodach. Starzenie sie spoteczenstwa jest zatem nieodwracalnym globalnym trendem,
bedacym nieuniknionym skutkiem transformacji demograficznej polegajacej na tendencji do wydtuzania

zycia oraz zmniejszania liczebnosci oséb w rodzinach zaktadanych przez mtode pokolenia.

Trend szybkiego starzenia sie spoteczenstwa zostat nazwany jako "silver tsunami". Fala "srebrnego
tsunami" staje sie coraz bardziej powszechna i niezwykle trudna do zignorowania, a kraje i
spoteczenstwa na catym swiecie muszg przygotowac sie na to wyzwanie i dostosowaé do zmieniajgcych

sie potrzeb, oczekiwan i mozliwosci seniordw oraz ich coraz wiekszej liczebnosci.

Specyfika Edukacji Senioréw

Konsekwencjg zjawiska ,Silver Tsunami” jest koniecznos¢ zrozumienia i dostosowywania edukacji
skierowanej do senioréw do ich potrzeb, mozliwosci oraz oczekiwan. Gtebsze zrozumienie specyfiki
edukacji senioralnej oraz dostosowanie metod i narzedzi edukacyjnych do potrzeb seniordw stajg sie

kluczowe dla tworzenia bardziej inkluzywnego i wszechstronnego systemu edukacji.

Wiek senioralny to czas, w ktérym zycie wielu oséb przechodzi istotne zmiany i przystosowania. Do
najistotniejszych zmian zaliczajg sie m.in.
e Emerytura - dla wielu oséb czas przejscia na emeryture lub zmniejszenia aktywnosci zawodowej
czesto oznacza koniec regularnej pracy zawodowej i wiecej czasu wolnego do dyspozycji.
o Nowe mozliwosci - emerytura moze jednak otwieraé drzwi do nowych mozliwosci, jest to czas
kiedy osoby w wieku senioralnym mogg realizowac swoje pasje, podrézowaé, angazowac sie w

wolontariat lub podjg¢ nowe hobby.



e Zdrowie i opieka - wraz z wiekiem mogg pojawic¢ sie nowe wyzwania zdrowotne i potrzeba
wiekszej opieki nad soba. Regularne badania lekarskie, opieka medyczna i dbatos$¢ o zdrowy styl
zycCia stajg sie coraz wazniejsze w zyciu seniora.

e Zmiany spofeczne- wiek senioralny moze wigzac sie takze ze zmianami w zyciu spotecznym.
Osoby w tej grupie wiekowej mogg staé sie opiekunami dla swoich wnukéw lub rodzicéw,
uczestniczy¢ w aktywnosciach spotecznych lub petni¢ rdzne role w spotecznosci lokalnej.

e Rozwdj osobisty- wiek senioralny moze réwniez by¢ czasem refleksji i rozwoju osobistego.
Seniorzy moga skupic sie na pogtebianiu swoich zainteresowan, rozwijaniu swoich umiejetnosci
lub nawet podjeciu nowego wyzwania edukacyjnego.

e Relacje miedzyludzkie -zmiany w Zyciu zawodowym i spotecznym moga wptynaé na relacje
miedzyludzkie. Osoby w wieku senioralnym majg wiecej czasu, ktdry mogg poswieci¢ na
spedzanie z rodzing i przyjaciétmi oraz budowanie nowych relacje spotecznych.

e Samotnos¢ — czestym atrybutem wieku senioralnego jest samotnosé, ktéra w znacznym stopniu
wptywa na stan zaréwno fizyczny jak i i psychiczny seniora.

e Zdolno$¢ uczenia sie- wraz z wiekiem zmienia sie zdolnos$¢ uczenia, zmieniajg sie takze niektore
z naszych warunkéw fizycznych - potrzebujemy okularéw, aby dobrze widzieé, a pomieszczenia,
w ktérych odbywa sie edukacja, muszg by¢ oswietlone, pogarsza sie nasza zdolno$¢ stuchania,
pogarsza sie nasza pamiec itp. Wszystko to wptywa na koniecznos$¢ zmiany stylu uczenia sie

przez seniora oraz sposobdw i form nauczania przez edukatoréw.

Starzenie sie spofeczeistw prowadzi stwarza potrzebe dostosowania sie systemdw edukacyjnych pod

wzgledem celdw, jak i metodyki nauczania do specyficznych potrzeb i oczekiwan seniorow.

Cele Edukacji Seniorow

Edukacja senioréw ma na celu nie tylko dostarczenie wiedzy, ale takze stymulowanie aktywnosci
umystowej, integracje spoteczng oraz poprawe jakosci zycia. Wedtug badan przeprowadzonych przez

Altman i Everhart (1986), gtéwne cele edukacji senioréw obejmuja:

e Rozwdj osobisty: Wiedza, ktérg zdobywajg seniorzy, moze stuzy¢ jako narzedzie do rozwijania
umiejetnosci interpersonalnych, samowiedzy i samooceny.
o Zwiekszenie zdolnosci adaptacyjnych: Edukacja senioréw moze pomac w przystosowaniu sie do

zmian zachodzacych w zyciu, takich jak emerytura, choroba, czy $mier¢ bliskich.



e Aktywizacje spoteczng: Poprzez udziat w zajeciach edukacyjnych, seniorzy majg mozliwoscé
budowania relacji spotecznych, dzielenia sie doswiadczeniami oraz uczestniczenia w zyciu

spotecznym.

Teorie i Modele Edukacji Seniorow

Istnieje kilka teorii i modeli, ktére maja na celu wyjasnienie procesu edukacji seniorow oraz jej wptywu
na jako$¢ zycia. Jedng z najbardziej znanych teorii jest teoria aktywizmu spotecznego (socjologicznego),
ktéra podkresdla znaczenie aktywnosci spotecznej dla utrzymania zdrowia psychicznego i fizycznego
senioréow (Cumming i Henry, 1961). Innym popularnym modelem jest teoria rozwoju osobistego, ktdra
koncentruje sie na rozwoju osobowym i duchowym seniordw poprzez uczenie sie przez cate zycie

(Erikson, 1963).

Definicje Edukacji Senioréw

Definicja edukacji senioréw moze sie rézni¢ w zaleznosci od kontekstu i perspektywy. Wedtug European
Association for the Education of Adults (EAEA), edukacja senioréw obejmuje "wszelkie formy uczenia
sig, ktére ludzie podejmujg na starszym etapie zycia" (EAEA, 2016). Natomiast wedtug Organizacji
Narodéw Zjednoczonych (ONZ), edukacja senioréw to "proces umozliwiajgcy osobom starszym
uczestnictwo w zyciu spotecznym, gospodarczym, kulturalnym i politycznym oraz dajgcy im mozliwos¢

utrzymania niezaleznosci" (ONZ, 2002).

Réznice miedzy edukacja senioréw a edukacjg dorostych

Kontekst Zyciowy

Jedng z gtéwnych rdézinic miedzy edukacjg senioréw, a edukacjg dorostych jest kontekst zyciowy
uczestnikow. Edukacja dorostych zazwyczaj obejmuje osoby w wieku od mtodego dorostego po osoby w
$rednim wieku, ktére czesto uczg sie z powodu potrzeby zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych
lub osobistego rozwoju. Z drugiej strony, edukacja seniordw skupia sie na osobach starszych, ktére mogg
by¢ juz po okresie aktywnosci zawodowej i ktdrych motywacjg do edukacji s3 m.in. rozwdj osobisty,

integracja spoteczna lub zaspokojenie ciekawosci intelektualne;.



Cele Edukaciji

Edukacja dorostych czesto koncentruje sie na osiggnieciu konkretnych celdw, takich jak zdobycie
kwalifikacji zawodowych, awans zawodowy lub poprawa umiejetnosci komunikacyjnych. Natomiast cele
edukacji senioréw mogg by¢ bardziej zréznicowane i obejmowacd rozwdj osobisty, utrzymanie zdrowia

psychicznego i fizycznego, integracje spoteczng oraz satysfakcje z zycia po przejsciu na emeryture.

Specyficzne Potrzeby i Oczekiwania

Osoby starsze czesto majg specyficzne potrzeby i oczekiwania, ktére rdznig sie od tych mtodszych
dorostych. Mogg to by¢ problemy zdrowotne zwigzane z wiekiem, ktére mogg wptywacé na zdolnosé
uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych. Ponadto, osoby starsze mogg oczekiwac bardziej elastycznych

godzin zajec¢ oraz dostosowanych do ich tempa nauki metod nauczania.

Wyzwania Integracji Spotecznej

Integracja spoteczna jest waznym aspektem zardwno edukacji dorostych, jak i edukacji senioréw.
Jednakze, dla oséb starszych, ktdére czesto doswiadczajg zmian zyciowych, takich jak utrata partnera
zyciowego lub przyjacidt, integracja spoteczna moze by¢ szczegdlnie wazna dla zachowania dobrego

stanu psychicznego i emocjonalnego.

Ograniczenia w edukacji senioréw

Edukacja senioréw jest obarczona wieloma ograniczeniami i wyzwaniami m.in.

o Problemy zdrowotne: Osoby starsze czesto zmagajg sie z rdéznego rodzaju problemami
zdrowotnymi, takimi jak ograniczenia ruchowe, problemy ze wzrokiem czy stuchem, demencja itp.
Te problemy mogga utrudniaé uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych lub wptywaé na efektywnosé
procesu nauki.

e Technologiczna przepas¢: W dzisiejszym Swiecie wiele programdw edukacyjnych opiera sie na
technologii, co moze stanowi¢ wyzwanie dla niektérych oséb starszych, ktdre nie sg zaznajomione
z komputerami, smartfonami, czy internetem. Brak umigjetnosci cyfrowych lub nieche¢ do
korzystania z nowoczesnych technologii moze stanowi¢ przeszkode w dostepie do edukacji online
czy innych form zdalnego nauczania.

o Finansowe ograniczenia: dla wielu oséb starszych niewysoka i niewystarczajgca emerytura moze

by¢ istotnym ograniczeniem w udziale w edukacji o charakterze odptatnym.



o Brak zasobdw i wsparcia: W wielu wspdtczesnych spotecznoéciach brakuje wystarczajacej liczby
programéw edukacyjnych dla osdb starszych oraz odpowiedniego wsparcia dla seniordw chcacych
sie uczyé. Brak dostepu do odpowiednich zasobdw edukacyjnych, bibliotek, nauczycieli czy
mentoréw moze utrudnié rozwdj umiejetnosci i zainteresowan seniorow.

¢ Wyzwania psychiczne i emocjonalne: Starzenie sie moze by¢ czasem trudnym dla wielu oséb ze
wzgledu na utrate bliskich, zmiany zdrowotne, czy problemy finansowe. Czynniki te mogag wptywaé
na motywacje i gotowos¢ do nauki i ograniczaé efektywno$é procesu edukacyjnego.

e Kulturowe, jezykowe, wiekowe rdznice: Wielokulturowos$¢ spoteczenstw ale takze rdznice
kulturowe czy pokoleniowe (osoby starsze mogg pochodzi¢ z réznych pokolen) w obrebie danej
spotecznoséci mogg stanowi¢ wyzwanie dla programoéw edukacyjnych, ktére nie zawsze s3
dostosowane do réznorodnosci osob starszych. Brak dostosowania programdw do specyficznych
potrzeb i kontekstu kulturowego, jezykowego czy pokoleniowego mogg prowadzi¢ do wykluczenia

spotecznego i utrudniac proces uczenia sie.

Geragogika- teoria edukacji oséb starszych

Termin geragogika

Termin geragogika jest niewatpliwie mniej znany niz "pedagogika" czy "andragogika". Odnosi sie ono do
specjalistycznego zarzgdzania procesem nauczania i uczenia sie oséb starszych. Termin ten pochodzi od
greckich stéw "geron", oznaczajgcego starosé, oraz "agogos", co oznacza prowadzacy.

Geragogika to dziedzina nauki, ktdra wywodzi sie z obszaru edukacji dorostych. Stanowi
interdyscyplinarng dziedzine nauki, ktéra bada procesy uczenia sie oséb starszych oraz opracowuje
strategie edukacyjne, ktdre wspierajg ich rozwdj i aktywnos$¢ przez cate zycie.

Geragogika ma na celu zrozumienie unikalnych cech oséb starszych oraz opracowanie odpowiednich
metod nauczania i praktyk edukacyjnych dla tej grupy spotecznej. W swoich badaniach geragogika
zajmuje sie procesami uczenia sie i edukacji w starszym wieku, biorgc pod uwage perspektywe zaréwno
0s0b starszych (edukacja dla 0sdb starszych), jak i pracownikéw edukacyjnych czy opiekuriczych, ktdrzy
z nimi pracujg (szkolenie w zakresie pracy z osobami starszymi). Obejmuje to zaréwno sam proces

uczenia sie przez osoby starsze, jak i planowanie i realizacje dziatart edukacyjnych z nimi.



Gtéwne zatozenia geragogiki obejmuja:

uczenie sie przez cate zycie - geragogika podkresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie,
niezaleznie od wieku. Osoby starsze majg mozliwos¢ ciggtego rozwoju osobistego, spotecznego i
intelektualnego poprzez uczestnictwo w réznorodnych formach edukacji,

dostosowanie do specyficznych potrzeb- geragogika bada specyficzne potrzeby i oczekiwania oséb
starszych w procesie uczenia sie oraz rozwija strategie edukacyjne, ktére sg odpowiednie dla tej
grupy wiekowej. Dostosowanie to wymaga uwzglednienia zmian fizycznych, psychicznych,
spotecznych i emocjonalnych, ktére mogg wystepowac wraz z wiekiem,

zachecanie do aktywnosci intelektualnej- geragogika stawia sobie za cel stymulowanie aktywnosci
intelektualnej oséb starszych poprzez dostarczanie im okazji do rozwijania zainteresowan,
zdobywania nowej wiedzy i umiejetnosci. Poprzez aktywne uczestnictwo w procesie uczenia sie,
osoby starsze mogg utrzymac funkcje poznawcze oraz poprawic jakos¢ zycia,

integracja spoteczna- geragogika promuje integracje spoteczng o0sdb starszych poprzez
uczestnictwo w programach edukacyjnych. Dzieki wspdlnym zajeciom, spotkaniom i dyskusjom,
seniorzy majg mozliwos¢ budowania relacji spotecznych, dzielenia sie doswiadczeniami oraz
uczestniczenia aktywnie w zyciu spotecznym,

rozwdj kompetencji pedagogicznych- geragogika obejmuje takze rozwdj kompetenc;i
pedagogicznych u nauczycieli i instruktoréw pracujgcych z osobami starszymi. Edukacja oséb
starszych wymaga bowiem zrozumienia specyficznych potrzeb i cech tej grupy wiekowej oraz

stosowania odpowiednich metod nauczania, ktére uwzgledniajg zmiany zwigzane z wiekiem.

Zasady geragogiki wg. T.Tambaum:

Elastycznos¢ w zakresie tempa nauki.

Roznorodno$é w odniesieniu do dzielenia sie doswiadczeniami zyciowymi, wykorzystywania
powigzan w nauce nowego materiatu i wzmacniania wyuczonego materiatu.

Przydatnos$¢ w odniesieniu do mozliwosci zastosowania.

Nowoczesnos$¢ w odniesieniu do sSrodkow, narzedzi, termindw.

Aktywnos¢ i niezaleznosé.

Bezpieczenstwo w odniesieniu do stosowania zachet, szacunku i zyczliwosci.

Poczucie sukcesu.

Zréownowazony rozwdéj w odniesieniu do metapoznania i samopomocy.

Przyjemnos$¢ i nieformalna atmosfera.



Geragogika kulturowa

W nurcie geragogiki stosunkowo nowg dziedzing jest tzw. geragogika kulturowa, ktéra wykorzystuje
wiedze z obszardw takich jak gerontologia, geragogika, nauki edukacyjne oraz edukacja kulturalna i
zarzadzanie kulturg. Geragogika kulturowa skupia sie na edukacji kulturowej oséb starszych, zaréwno

pod wzgledem tresci, jak i struktury, oraz jej praktycznego zastosowania

Edukacja kulturalna poprzez udziat w sztuce i kulturze w pdzniejszym zyciu odgrywa istotng role w
integracji spotecznej, poprawie jakosci zycia oraz dobrostanu osoéb starszych. Korzysci z geragogiki
kulturowej wykraczajg poza samo doskonalenie umiejetnosci artystycznych. Promujg takze dobre
samopoczucie emocjonalne, funkcje poznawcze i powigzania spoteczne i pozytywnie wptywajg na
0gdlng jakos¢ zycia 0sdb starszych. Mogg istotnie przyczyniaé sie do profilaktyki zdrowotnej i stymulacji

poznawczej, szczegdlnie w kontekscie rosngcej popularnosci koncepcji "kreatywnego starzenia sie".

W krajach europejskich rozwija sie wspdtpraca w tym obszarze, czego przyktadem mogg byé m.in.
Europejska Sie¢ na rzecz Kultury i Starzenia sie (2005-2008), czy inicjatywa Long Live Arts Manifesto
(2016).

Zrédta:

=

Altman, |., & Everhart, D. (1986). The Elderly as Learners. Educational Gerontology, 12(3), 219-227.

Cumming, E., & Henry, W. E. (1961). Growing old: The process of disengagement. Basic Books.

Erikson, E. H. (1963). Childhood and society. WW Norton & Company.

European Association for the Education of Adults. (2016). Adult Learning: Too important to be left to chance. EAEA Policy Paper.
Organizacja Narodow Zjednoczonych. (2002). Madrid International Plan of Action on Ageing.

Greene, R. W., & Brookfield, K. (1996). Education, adult education, and lifelong learning: Theory and practice. Taylor & Francis.
Cavanaugh, J., & Blanchard-Fields, F. (Eds.). (2005). Adult development and aging. Thomson/Wadsworth.

Tambaum T. Elderly learners in combined-age learning groups picking up on new professional skills (2014)
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LN A~WN



lceland EP[ﬂ] [I]@@@

Liechtenstein

BJERKAKER LEARNING LAB Fundacja Rozwoju Systemu Edukacii

FUNDACIA Norway grants




METODA STUDY CIRCLE

Skad sie wziety Study Circle?

Literatura przedmiotu nie wskazuje jednoznacznie skad wywodzi sie metoda Study Circle. Na pewno

jednak znalazta swoje zastosowanie w USA w latach 70- tych XIX wieku. W szczytowym momencie w

1915 r. ok. 700 000 oséb uczestniczyto w 15 000 Study Circle w USA. Study Circles byty wdwczas

zwigzane ze zwigzkami zawodowymi, spdtdzielniami, ruchami politycznymi i prowadzone byty celem

edukowania ich zwolennikdw.

Metode Study Circles na szerokg skale zastosowali rowniez Szwedzi, poczatkowo réwniez w ramach

dziatalnosci ruchdw politycznych. Nastepnie w 1902 r. Oscar Olsson opisat szczegdtowo metode Study

Circlei zostata ona wdrozona do szwedzkiego systemu edukacji. Byty to czasy kiedy Szwecja byta krajem

biednym, a Study Circle okazato sie metoda edukacji odpowiadajgca na wymagania éwczesnych czasow

m.in.

byta na tyle tania, ze nikt nie musiat powstrzymac sie od nauki z powoddw ekonomicznych (ludzie
uczyli sie w matych grupach, czesto w domu, materiaty do nauki byty rzadkosciq),

byta prosta do realizacji i szeroko dostepna (kazdy mogt sie przytgczyc, bez wzgledu na swoje
wczesniejsze doswiadczenia i osiggniecia edukacyjne),

zamiast wykwalifikowanego nauczyciela wymagata lidera (lider grupy byt organizatorem i nie
posiadat kwalifikacji teoretycznych, a uczestnicy uczyli sie od siebie nawzajem),

dawata uczestnikom réwne prawa i obowigzki (uczestnicy doswiadczali poczucia wspdlnoty i
tozsamosci, uczyli sie okazywac szacunek innym, akceptowal porazke i dzieli¢ sie
odpowiedzialnosciq),

umozliwiata uczestnikom wyrazanie siebie i dzielnie sie swoimi doswiadczeniami nt.
podejmowanego tematu (zdobywana wiedza czesto byta bezposrednio zwigzana z ich codziennym
zyciem, odpowiadata na zidentyfikowane przez nich potrzeby),

koncentrowata sie na akumulacji wiedzy uczestnikdw (uczestnicy nie mieli wczesniejszych
kwalifikacji teoretycznych, ale duze doswiadczenie praktyczne),

zachecata do poszukiwania i dalszego zgtebiania podejmowanego tematu (uczestnicy uczyli sie
dyskutowac, argumentowac),

zaktadata réwniez, ze ksigzka i biblioteka powinny miec centralng role w zgtebianiu podejmowane;j

tematyki.
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Co to jest Study Circle?

Najprostszg definicjg Study Circle jest ta zaproponowana przez O.0lssona, ktéry okreslit Study Circle jako
krag przyjaciot, ktérzy spotykajg sie, aby dyskutowaé o problemach lub tematach bedgcych
przedmiotem ich wspdlnego zainteresowania. Wedtug Olssona istotg Study Circle jest duch i atmosfera,

prowadzace do ciggtego poszukiwania a nie gromadzenie wiedzy faktograficznej.

Study Circle to forma grupowego uczenia sie, ktdra zyskuje coraz wiekszg popularnosé ze wzgledu na
swojg interaktywnosé, efektywnosc i elastycznosé. Metoda ta polega na tym, ze osoby zainteresowane
zdobyciem wiedzy na okreslony temat spotykajg sie regularnie w matych grupach i wspdlnie zgtebiaja

interesujacy ich temat.

Praca w ramach Study Circle opiera sie na wykorzystaniu wiedzy i doswiadczenia poszczegdlnych

cztonkdw, co pozwala uzyskad réznorodng perspektywe na badany temat.

Study Circle sktada sie zazwyczaj z pieciu do dwudziestu uczestnikdw. Mniej niz pie¢ oséb utrudnia dobrg
dyskusje, a wiecej niz dwadziescia sprawia, ze trudno jest wszystkich wystuchad. Najczesciej spotykana
liczebnoscig Study Circle jest jednak grupa 7- 12 oséb. Uczestnicy spotykajg sie zwykle kilkukrotnie w
celu omdwienia kwestii spotecznej lub publicznej, albo w celu przestudiowania okres$lonego tematu
akademickiego, kulturowego lub osobistego. Wiele sesji i spotkan generuje ciggtos¢ i kolezenstwo w

grupie.

Metoda nie naktada zadnych ograniczen w zakresie doboru podejmowanych tematéw. Ztozone tematy
sg podzielone na tatwe do opanowania czesci, a kontrowersyjne kwestie mogg by¢ omodwione
dogtebnie. Wspdlnie ustalane cele spotkan oraz plan i tresci kolejnych spotkan sg inicjatywa catej grupy.
Grupa opracowuje zasady funkcjonowania oraz ponosi wspdlng odpowiedzialno$é za osiggniecie

wyznaczonego celu.

Najistotniejszg cecha Study Circle jest, to, ze w tej metodzie edukacji nie wystepuje funkcja nauczyciela,
zamiast ktérego pojawia sie lider, ktéry organizuje proces uczenia, utrzymuje koncentracje uczestnikéw
na wybranym temacie i pilnuje aby dyskusje grupy podazaty w kierunku wybranym przez uczestnikow.
Lider jest cztonkiem grupy i jego wybor jest akceptowany przez grupe. Zdarza sie jednak, ze funkcje

lidera grupy petni moderator/ facilitator lub ekspert w okreslonej dziedzinie tematycznej Study Circle.
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Metoda Study Circle opiera sie na zatozeniu, ze kazdy uczestnik posiada pewng wiedze i doswiadczenie,
ktérymi moze podzieli¢ sie z innymi. Wiedza, doswiadczenie oraz pomysty poszczegdlnych uczestnikow
sg kluczowe dla osiggniecia celdw grupy, takich jak nabycie okreslonych umiejetnosci czy znalezienie
rozwigzania konkretnego problemu. W ramach Study Circle uczestnicy petnig zaréwno role ucznidw, jak
i nauczycieli, przyczyniajac sie aktywnie do procesu uczenia sie i wymiany wiedzy. Nauka w ramach Study

Circle wynika zatem z zaangazowania uczestnikdw.

Zasady dziatania Study Circle opierajg sie na dobrowolnym uczestnictwie oraz demokratycznej
dynamice. Wszystkie idee i opinie sg traktowane réwnorzednie, a kazdy uczestnik ma rowne mozliwosci
wyrazenia swojego zdania. Demokratyczna dyskusja, ktéra prowadzi do wspdlnych decyzji, ma rownie

duza wage jak tresci, ktore grupa bada i omawia.

Materiaty edukacyjne w ramach Study Circle mogg obejmowac np. liste starannie dobranych pytan do
dyskusji, artykut lub dwa z kilkoma przemyslanymi pytaniami w celu wywotania dyskusji, ksigzki i filmy
lub bardziej szczegdtowe materiaty i opracowania. Kazde Study Circle dostosowuje format materiatow
edukacyjnych do swoich potrzeb i celéw. Materiaty edukacyjne majg za zadanie stymulacje dialogu
miedzy uczestnikami grupy. Lider/moderator moze uzywac flipcharta do zapisywania pytan i

komentarzy, prezentacji.

Waznym aspektem Study Circle jest wspdtpraca, uczestnictwo i wzajemny szacunek uczestnikéw, co
pozwala na wykorzystanie doswiadczenia i madrosci wszystkich cztonkdw grupy. Wszystkie punkty
widzenia sg traktowane powaznie, a kazdy cztonek ma réwne szanse uczestnictwa. Celem jest

pogtebienie zrozumienia danej kwestii i $wiadomosci wartosci, ktére lezg u podstaw opinii.

Study Circles mogg by¢ wykorzystywane, jako kompletny program edukacyjny lub jako czes¢ wiekszego
programu dziatan. Czesto stuzg okreslonej grupie spotecznej do dzielenia sie wspdlnymi problemami i
poszukiwania wspdlnych rozwigzan, organizacjom do przegladu przesztych wynikdw i planowania
przysztych kierunkdw dziatan, decydentom do identyfikacji problemdw, wystuchania potrzeb obywateli

i mozliwych sposobdw ich zaspokojenia, specjalne grupy interesu.
Spotkania Study Circle mogg sie odbywa¢ w dowolnym wygodnym miejscu- w klasie, parku, sali

konferencyjnej lub po prostu w salonie. Modelowym rozwigzanym jest, jak sama nazwa wskazuje, ze

grupa siedzi w kregu ze stotami lub bez. Przekaski dodajg przyjaznej, zrelaksowanej atmosfery.
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Nie ma jednego wtasciwego sposobu organizacji Study Circle. Metoda ta jest prosta i odpowiednia dla
réznorodnych celéw naukowych, spotecznych czy politycznych. Dlatego niezaleznie od wybranej formy,

udziat w Study Circle umozliwia uczenie sie prowadzace réwniez do rozwoju osobistego i spotecznego.

Jakich tematdéw moze dotyczy¢ Study Circle?

Zdrowie

Study Circle moze dotyczy¢ kwestii zdrowia publicznego oraz utrzymania sprawnosci umystowej w
spoteczenstwie. Moze takze stuzyé jako platforma do prowadzenia kampanii na rzecz zdrowia
publicznego, umozliwiajgc cztonkom kampanii nabycie wiedzy i umiejetnosci zardwno w tej dziedzinie,

jak i w organizacji kampanii.

Demokracja i aktywne obywatelstwo
Grupy Study Circle doskonale nadajg sie do nauki o demokracji i dziatania w jej ramach. Uczestnictwo w
takiej grupie pozwala na praktyczne doswiadczenie demokratycznych proceséw podejmowania decyzji,

uczenie sie demokratycznego przywddztwa oraz organizacji dziatan na rzecz spotecznosci.

Wspdtpraca i rozwigzywanie konfliktow
Kota Study Circle oferujg mozliwosé eksperymentowania z pomystami dotyczgcymi rozwigzywania

konfliktéw i wdrazania wspdtpracy na poziomie lokalnym.

Swiadomy konsumpcjonizm
Grupy Study Circle mogg by¢ miejscem dyskusji na temat pochodzenia i wptywu spozywanych
produktéw na $rodowisko oraz ekonomiczne aspekty konsumpcji. Poprzez omawianie tych kwestii,

uczestnicy mogg stac sie bardziej swiadomymi i odpowiedzialnymi konsumentami.

Nauka o rodzinie
Kota Study Circle moga stuzy¢ jako platforma do omawiania i rozwigzywania kwestii dotyczacych zycia
rodzinnego, ktdre majg wptyw na rdzne grupy wiekowe. Organizacja takich grup moze by¢ korzystna dla

spotecznosci i przyczynic sie do lepszego zrozumienia i rozwigzania problemdw rodzinnych.
Odnowa sasiedztwa

Study Circle moze by¢ narzedziem do rewitalizacji i odnowy lokalnych spotecznosci poprzez

angazowanie mieszkancéw w dyskusje i rozwigzywanie problemow zwigzanych z ich sgsiedztwem.
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Ksztattowanie polityki
W niektérych przypadkach organziacje polityczne wykorzystujg Study Circle do szkolenia swoich
cztonkdw i opracowywania programow politycznych. Praca w takich grupach moze prowadzi¢ do

lepszego zrozumienia proceséw politycznych i wptywu na ksztattowanie polityki.

Budowanie organizacji pozarzgdowych i praca wolontariacka
Grupy Study Circle mogg by¢ uzyteczne podczas budowania nowych organizacji pozarzadowych lub
wolontariackich, umozliwiajgc wspdlne planowanie i realizacje celdw oraz podziat obowigzkéw miedzy

uczestnikow.

Hobby i zainteresowania

Study Circle moze by¢ doskonatym miejscem do dzielenia sie pasjami i zainteresowaniami. Grupa moze
skupié¢ sie na réznych hobby, takich jak fotografia, gotowanie, rekodzieto, podréze czy sport. Uczestnicy
mogg wymieniac sie wiedzg, doswiadczeniami i pomystami dotyczacymi swoich ulubionych zajeé, co

moze prowadzi¢ do pogtebienia zainteresowan oraz rozwijania nowych umiejetnosci w danej dziedzinie.

Jakie instytucje mogg wykorzystywac¢ metode Study Circle?

Organizacje pozarzagdowe
Organizacje pozarzagdowe mogg tworzy¢ Study Circle jako cze$¢ swoich programdw edukacyjnych lub
spotecznych. Mogg to byé np. organizacje zajmujace sie edukacjg dorostych, rozwojem spotecznosci,

promocjg zdrowia, dziatalnoscig kulturalng itp.

Instytucje edukacyjne
Szkoty, uniwersytety, osrodki ksztatcenia dorostych mogg organizowac¢ Study Circle jako dodatkowg
forme nauki dla swoich uczniéw lub studentdw, a takze dla oséb spoza instytucji chcgcych kontynuowad

edukacje.

Domy i Kluby Sasiedzkie

Study Circle moze by¢ wykorzystywane przez domy i kluby sagsiedzkie jako skuteczne narzedzie do
edukacji i integracji mieszkancéw wspdlnoty lokalnej. W ramach Study Circle mieszkancy spotecznosci
lokalnej majg okazje wspdlnie pogtebiac swojg wiedze, dzieli¢ sie doswiadczeniami i dyskutowaé na
temat waznych kwestii dotyczgcych ich dzielnicy lub osiedla. Poprzez organizacje Study Circle, domy i
kluby sgsiedzkie mogg budowad wiezi spoteczne pomiedzy mieszkaricami, promowac aktywnosé

spoteczng oraz angazowac ludzi w lokalne inicjatywy i projekty.
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Organizacje senioralne
Kluby seniora, domy spokojnej starosci i inne organizacje dla osdb starszych mogg korzysta¢ z Study
Circle jako formy aktywizacji senioréw. To migjsce, gdzie starsze osoby mogg dzieli¢ sie swojg wiedzg i

doswiadczeniem, rozwijac zainteresowania i utrzymywac aktywny tryb zycia.

Firmy i przedsiebiorstwa
Firmy mogg wykorzystywac¢ Study Circle do rozwijania umiejetnosci swoich pracownikéw w ramach

programow szkoleniowych lub do promowania integracji i wspdtpracy w migjscu pracy.

Instytucje publiczne
Organizacje rzadowe, urzedy miejskie, instytucje publiczne mogg organizowacé Study Circle w celu
promowania aktywnego obywatelstwa, edukacji zdrowotnej, dialogu spotecznego czy ksztattowania

polityki publiczne;.

Grupy spoteczne
Nieformalne grupy spoteczne, grupy mieszkancow, inicjatywy lokalne mogg tworzy¢ Study Circle jako

forme dziatania spotecznego, wymiany wiedzy i doswiadczen oraz budowania spotecznosci lokalne;.

Wspdlnoty i spdtdzielnie mieszkaniowe
Wspdlnoty i spdtdzielnie mieszkaniowe mogg organizowac Study Circle jako sposéb na budowanie wiezi
spotecznych, rozwigzywanie problemdw lokalnych oraz wspdlne planowanie dziatar na rzecz poprawy

jakosci zycia w okolicy.

Koscioty i organizacje religijne
W ramach dziatan duszpasterskich i edukacyjnych, koscioty i inne organizacje religiine moga

organizowac Study Circle jako forme rozwoju duchowego i spotecznego swoich cztonkdw.

Organizacje kulturalne
Muzea, biblioteki, centra kultury moga wykorzysta¢ Study Circle do promowania zainteresowania

kultura, historig, sztukg i innymi dziedzinami poprzez edukacje i dyskusje.
Grupy samopomocowe

Osoby zmagajace sie z réznymi problemami lub wyzwaniami zyciowymi moga tworzy¢ Study Circle jako

forme wsparcia emocjonalnego, wymiany doswiadczen i poszukiwania rozwigzan.
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Kim sg uczestnicy Study Circle?

Osoby doroste

Study Circle jest idealnym miejscem dla oséb dorostych, ktére pragng kontynuowac nauke poza
tradycyjnymi ramami szkolnymi. To miejsce, gdzie mogg dzieli¢ sie swojg wiedzg i doswiadczeniami,
rozwijac sie intelektualnie i spotecznie, oraz pogtebia¢ swoje zainteresowania w atmosferze otwarte;j

dyskusji i wspotpracy.

Seniorzy
Dla 0sdb starszych, uczestnictwo w Study Circle moze by¢ sposobem na aktywne uczestnictwo w zyciu
spotecznym, dzielenie sie swojg madroscig zyciowg i kontynuowanie nauki w pdzniejszym etapie zycia.

To takze okazja do nawigzywania nowych kontaktéw i utrzymywania aktywnego stylu zycia.

Mtodziez

Dla mtodych ludzi, Study Circle moze stanowi¢ dodatkowg mozliwos$¢ nauki poza szkolnym programem.
To miejsce, gdzie mogg rozwija¢ swoje zainteresowania, pogtebia¢ wiedze z wybranych dziedzin i
doskonali¢ umiejetnosci, a takze uczestniczyé w inspirujgcych dyskusjach z osobami o podobnych

pasjach i celach.

Osoby zainteresowane konkretnymi tematami

Study Circle moze by¢ odpowiedni dla grup zainteresowanych réznorodnymi dziedzinami, takimi jak
zdrowie, demokracja, aktywne obywatelstwo, pokdj, swiadomy konsumpcjonizm, nauka o rodzinie,
odnowa sagsiedztwa, ksztattowanie polityki czy budowanie organizacji pozarzagdowych. To miejsce, gdzie
mogg pogtebiaé wiedze na wybrany temat, wymienia¢ sie doswiadczeniami i angazowac sie w dziatania

spoteczne.

Pracownicy

Study Circle oferuje pracownikom mozliwo$é pogtebiania wiedzy zwigzanej zaréwno z ich zawodem, jak
i zainteresowaniami pozazawodowymi. To doskonata okazja do rozwoju zawodowego, wymiany
doswiadczen z innymi profesjonalistami oraz poszerzania horyzontdw w obszarach istotnych dla ich

kariery i zycia osobistego.
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Osoby bezrobotne
Dla 0sdb bezrobotnych, Study Circle moze stanowié wsparcie w poszukiwaniu pracy lub zmianie kariery.
To miejsce, gdzie mogg rozwija¢ sie zawodowo, budowaé nowe umiejetnosci i podnosi¢ swoje

kwalifikacje, a takze nawigzywac kontakty z innymi osobami poszukujgcymi zatrudnienia.

Osoby zagrozone ubdstwem

Study Circle moze by¢ cennym narzedziem dla oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej. Dzieki
udziatowi w takich grupach, mogg podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe, rozwijaé umiejetnosci
spoteczne i zwiekszaé szanse na rynku pracy, co moze pomac im wyjs$¢ z sytuacji ubdstwa i poprawic

jakos¢ zycia.

Migranci

Study Circle moze by¢ takze dedykowany migrantom, ktdérzy chcg integrowac sie ze spotecznoscia
lokalng, uczy¢ sie jezyka oraz zdobywac¢ wiedze na temat kultury i norm spotecznych nowego kraju. Study
Circle jest dla nich okazjg do nawigzania kontaktdw z lokalnymi mieszkaricami, rozwijania umiejetnosci
jezykowych i dzielenia sie witasnymi doswiadczeniami migracyjnymi. Udziat Study Circle pomaga
migrantom lepiej zrozumie¢ funkcjonowanie spoteczeristwa oraz buduje ich poczucie przynaleznosci w

nowym otoczeniu.

Zrédta:

1. BjerkakerS., Summers J. “Learning democratically. Using study circles”; NIACE 2006

Bjerkaker S. ,Changing Communities. The Study Circle — for learning and democracy”; CIEA 2014

Kindstrom C. “The Study Circle Method”; Studieforbundet Vuxenskolan 2002

Poradnik Dobrych Praktyk na przyktadzie projektu ,SPLOT — warsztaty samoksztatceniowe metodg Study Circle”; Fundacja Generacja
Study circle. Szwedzka metoda edukacji dorostych, Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych CRIS
https://www.rfilc.org/library/the-study-circle-method/
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STUDY CIRCLE W PRAKTYCE

Tworzenie Study Circle

Study Circle elastyczna forma edukacji, ktéra moze by¢ uruchomiona w rézny sposéb, w zaleznosci od
kontekstu i celdw grupy. W praktyce wyrdznia sie dwie metody tworzenia Study Circle: spontaniczne

oraz planowane.

Spontaniczne Study Circle (od dotu do géry)

Spontaniczne Study Circles powstajg w sposdb naturalny, czesto w reakcji na aktualne problemy
spoteczne lub potrzeby lokalnej spotecznosci. Takie Study Circles zazwyczaj powstajg w wyniku
inicjatywy grupy przyjaciét, sasiadéw lub cztonkdéw organizacji charytatywnej, ktérzy chcg wspdlnie
dziata¢ na rzecz rozwigzania konkretnego problemu lub osiggniecia wspdlnego celu.

Podstawg dla spontanicznych Study Circles jest zaangazowanie spotecznosci lokalnej oraz ched
wspotpracy i wspdlnego dziatania. Czesto grupy te nie wymagajg zbyt skomplikowanej organizacji ani

formalnosci, co sprawia, ze sg bardziej dostepne i otwarte dla réznych osdb.

Planowane Study Circle (od géry do dotu)

W przeciwienstwie do spontanicznych, planowane Study Circles sg tworzone w sposéb bardziej formalny
i uporzadkowany. Zazwyczaj sg one inicjatywa instytucji edukacyjnych, takich jak organizacje
pozarzadowa, uniwersytety trzeciego wieku, kluby seniora, centra edukacji spotecznej czy organizacje
zajmujace sie edukacjg dorostych.

Planowane Study Circles sg czesto prowadzone w ramach okreslonych programéw edukacyjnych i sg
promowane poprzez katalogi kurséw, reklamy i inne Srodki komunikacji. Zazwyczaj sg one kierowane
przez wykwalifikowanych lideréw, ktdrzy sg odpowiedzialni za organizacje zajeé, przygotowanie

materiatéw dydaktycznych oraz koordynacje dziatan grupy.

Etapy organizacji i zarzadzania Study Circle

Organizowanie i zarzadzanie Study Circle to elastyczny proces, ktéry moze przyjaé rézne formy w
zaleznosci od celdw, kontekstu spotecznego oraz preferencji uczestnikéw. Ponizej prezentujemy

podstawowe informacje na temat organizacji zarzadzania Study Circle.
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Okreslenie celu i tematu
Pierwszym krokiem jest wyrazne okreslenie celu Study Circle oraz tematu, ktdry bedzie omawiany
podczas spotkan. Moze to by¢ rozwigzanie konkretnego problemu spotecznego, nauka na okreslonym

obszarze tematycznym, czy tez dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniami z innymi uczestnikami.

Rekrutacja uczestnikdw
Nastepnym krokiem jest rekrutacja uczestnikdéw. Mozna to zrobi¢ poprzez zaproszenia skierowane do
0s6b zainteresowanych danym tematem, rozmowy z sgsiadami, ogtoszenia w lokalnych mediach

spotecznosciowych lub placéwkach edukacyjnych.

Wybdr lidera
Waznym elementem organizacji Study Circle jest wybdr lidera lub zespotu oséb odpowiedzialnych za
zarzadzanie grupa. Lider powinien by¢ osobg komunikatywng, otwartg na pomysty innych uczestnikow

oraz zaangazowang w osiggniecie celdw Study Circle.

Okreslenie struktury i harmonogramu
Po zrekrutowaniu uczestnikdéw, nalezy okresli¢ strukture i harmonogram spotkan. Decydujac o
czestotliwosci oraz lokalizacji spotkan, nalezy uwzglednié¢ preferencje uczestnikow oraz dostepnosc

miejsca.

Zapewnienie zasobow
Kolejnym krokiem jest zapewnienie niezbednych zasobdw edukacyjnych oraz narzedzi, ktdre bedg
wykorzystywane podczas spotkan. Mogg to by¢ materiaty edukacyjne, prezentacje multimedialne, czy

tez dostep do internetu.

Rozpoczecie spotkan
Po ustaleniu struktury i zapewnieniu zasobdw, nalezy rozpocza¢ spotkania Study Circle zgodnie z
ustalonym harmonogramem i planem. Lider lub zespdt prowadzacy powinien zapewnié¢ sprawng

organizacje spotkan oraz zachecac uczestnikdéw do aktywnego udziatu i dzielenia sie swoimi pomystami.

Monitorowanie postepdw
Podczas trwania Study Circle wazne jest regularne monitorowanie postepdw oraz ocena efektywnosci
dziatan podejmowanych przez grupe. Mozna to zrobié poprzez prowadzenie notatek z poszczegdlnych

spotkan oraz przeprowadzanie krdtkich ankiet wérdd uczestnikéw.
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Podsumowanie i refleksja
Po zakonczeniu cyklu spotkan, warto przeprowadzi¢ podsumowanie oraz refleksje nad osiggnietymi
rezultatami. Uczestnicy moga dzieli¢ sie swoimi spostrzezeniami oraz sugestiami dotyczacymi

ewentualnych dziatan na przysztosc.

Warto pamietac, ze Study Circle moze przyjmowac rézne formy i struktury w zaleznosci od potrzeb i
preferencji uczestnikow. Kluczem do sukcesu jest otwarta komunikacja, wspdtpraca oraz zaangazowanie

wszystkich uczestnikdw.

Lider Study Circle

Lider "primus inter pares"

Lider Study Circle, cho¢ jest traktowany jako "primus inter pares" czyli "pierwszy miedzy réwnymi",
odgrywa kluczowa role w funkcjonowaniu grupy. Istniejg dwie gtdwne funkcje lidera, ktdre warto
wyroznic.

Pierwsza funkcja polega na gotowosci lidera do poswiecenia znacznego czasu na obowigzki zwigzane z
prowadzeniem Study Circle. Istotne jest jednak zrozumienie, ze lider nie powinien i nie moze
samodzielnie wykonywad wszystkich zadan. Study Circle opiera sie na kolektywnej pracy, gdzie kazdy
uczestnik ponosi odpowiedzialno$¢ za postepy grupy. Role organizacyjng lidera mozna poréwnac do
posredniego taczenia funkcji przewodniczgcego/prezesa i sekretarza.

Drugg istotng funkcjg lidera jest troska o aspekty spoteczne i emocjonalne funkcjonowania grupy. W tym
kontekscie, umiejetno$¢ budowania relacji, empatii i wspdtpracy sg kluczowe dla efektywnego
przywodztwa. Niepowodzenie lidera w realizacji tej funkcji moze skutkowacd utratg cztonkdw grupy,

chyba ze relacje w grupie sg bardzo silne.

Dobry lider Study Circle:
e Jest dobrym stuchaczem; stucha tego, co cztonkowie majg do powiedzenia.
e 7Zna cztonkdw grupy, ich potrzeby, preferencje i upodobania.
e Woyraza uczucia i opinie grupy, uzywajac "my" zamiast "ja".
e Promuje wspdtprace i wspdlne wysitki.
e Zacheca wszystkich cztonkdw do przejmowania inicjatywy.
e Nie podejmuje decyzji w imieniu Study Circle bez wyraZznej autoryzacji do tego.
e Spetnia zatozenia i umowy z grupg, starajac sie dotrzymad obietnic.
e W przypadku koniecznosci krytyki, stara sie umozliwi¢ osobie krytykowanej zmiane stanowiska
lub akceptacje krytyki z godnoscia.
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Dbatos¢ o wskazane powyzej aspekty spoteczne i emocjonalne jest kluczowa dla pozytywnego rozwoju
pracy grupowej. Efektywne przywodztwo Study Circle jest zwigzane z umiejetnoscig tgczenia funkcji

organizacyjnych i spotecznych tak, aby zapewni¢ harmonijne i efektywne funkcjonowanie grupy.

Trzy style przywddztwa

1. Autorytarny przywdédca
Ten typ lidera dziata jak dyktator, podejmujgc decyzje samodzielnie i nie dopuszczajgc do dyskusji. Nie
pozwala na uczestnictwo innych ani na wspdlne decyzje. Zazwyczaj dominuje w rozmowach, nie stucha
innych i nie wykazuje wrazliwosci na potrzeby grupy. Tego rodzaju przywddztwo nie jest odpowiednie

dla Study Circle, gdzie wartos¢ wspdtpracy i wymiany pogladdw jest kluczowa.

2. Przywddca laissez faire (odpuszczajacy)
Ten typ lidera nie angazuje sie w prowadzenie grupy ani w podejmowanie decyzji. Pozwala dyskusjom
trwa¢ bez konca, co prowadzi do braku konkretnych rezultatéw. W efekcie Study Circle moze
przeksztatci¢ sie w klub dyskusyjny bez faktycznego postepu w nauce. Przywddztwo laissez faire nie

sprzyja efektywnej organizacji i realizacji celéw.

3. Demokratyczny przywddca
Ten styl przywddztwa charakteryzuje sie respektowaniem zasad demokracji, aktywnym
zaangazowaniem wszystkich uczestnikéw i zachecaniem do wspdlnej dyskusji i podejmowania decyzji.
Lider demokratyczny stara sie osiggngé konsensus w grupie, stucha innych, zacheca do udziatu i
podsumowauje dyskusje, zachecajgc do zaangazowania wszystkich uczestnikow. Ten model przywddztwa
jest najbardziej odpowiedni dla Study Circle, jednak istnieje ryzyko, ze zbyt duza demokracja moze

utrudni¢ podejmowanie decyzji i realizacje celdw.
Najlepszym liderem Study Circle jest osoba potrafigca znalezé réwnowage miedzy autorytarnym, laissez

faire a demokratycznym stylem przywddztwa, dostosowujgc sie do potrzeb grupy i zachecajac do

efektywnej wspdtpracy i nauki.
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Cztery role lidera

Aby zapewni¢ skuteczne prowadzenie grupy oraz wartosciowe doswiadczenie edukacyjne dla

uczestnikow lider Study Circle zwykle musi petni¢ cztery kluczowe role réwnoczesnie:

1. Nauczyciel
W roli nauczyciela lider Study Circle reprezentuje wiedze i informacje. Jest odpowiedzialny za
przekazywanie tresci edukacyjnych, dzielenie sie wiedzg z uczestnikami oraz prowadzenie dyskusji na
temat omawianych zagadnien. Jego celem jest wspieranie procesu uczenia sie poprzez dostarczanie

odpowiednich materiatéw, wyjasnianie trudnych koncepcji i rozwiewanie watpliwosci.

2. Przewodnik/doradca
W roli przewodnika lub doradcy lider Study Circle reprezentuje organizacje. Odpowiada za zapewnienie
odpowiedniego przebiegu spotkan, organizacje harmonogramu i miejsc spotkan oraz koordynacje
dziatan grupy. Jego zadaniem jest takze udzielanie wsparcia uczestnikom, rozwigzywanie problemdw

organizacyjnych oraz motywowanie do aktywnego uczestnictwa w dziataniach kofa.

3. Moderator
Jako moderator, lider Study Circle reprezentuje postawy i prowadzenie. Jest odpowiedzialny za
utrzymanie odpowiedniego klimatu podczas spotkan, zapewnienie réwnego uczestnictwa wszystkich
cztonkdw grupy oraz umozliwienie swobodnej wymiany pogladdéw. Jego rolg jest takze rozstrzyganie
ewentualnych konfliktéw, stymulowanie dyskusji oraz dbanie o przestrzeganie ustalonych zasad

wspotpracy.

4. Trener:
W roli trenera lider Study Circle reprezentuje umiejetnosci. Jego gtdwnym celem jest rozwijanie
kompetencji i wiedzy uczestnikdw poprzez praktyczne dziatania, warsztaty oraz indywidualne wsparcie.
W tej roli lider powinien takze umie¢ identyfikowaé potrzeby szkoleniowe grupy, projektowac
odpowiednie zajecia oraz monitorowac postepy w osigganiu celéw edukacyjnych. Ponadto, jako trener,

powinien inspirowac i motywowac uczestnikéw do ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.
Lider Study Circle musi zebra¢ uczestnikdw jako zespdt, wspdlnote, grupe, zespdt i ponosi

odpowiedzialno$¢ za postepy prac. Lider musi zatem stworzy¢ kreatywny, komunikatywny styl

prowadzenia by stymulowad, inspirowacd i zachecaé, a czasem nawet uczy¢.
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Kompetencje i umiejetnosci lidera

Skuteczne prowadzenie grupy oraz wartos$ciowe doswiadczenie edukacyjne dla uczestnikéw wymagajg
od lidera Study Circle posiadania zardwno odpowiednich kompetencji osobistych, jak i zawodowych.
Kluczowymi elementami skutecznego przywddztwa sg nie tylko umiejetnosci pedagogiczne, ale takze

zdolnos¢ do efektywnego petnienia réznorodnych rél w procesie edukacyjnym.

Kompetencje osobiste, takie jak tolerancja, odpowiedzialnos¢, umiejetnosci komunikacyjne, empatia,
elastyczno$é, poczucie wiasnej wartosci i pewnosé siebie, sg niezbedne do budowania zaufania,
motywowania uczestnikdw oraz skutecznego zarzadzania grupa. Wspierajg one takze rozwdj relacji

miedzyludzkich i atmosfery sprzyjajgcej nauce.

Z drugiej strony, umiejetnosci zawodowe, takie jak znajomo$é procesow uczenia sie dorostych,
planowanie i organizowanie dziatari edukacyjnych, umiejetnos¢ motywowania uczestnikéw do nauki
oraz umiejetnosci aktywizujace ucznidw, sg kluczowe dla skutecznego przekazywania wiedzy i osiggania

celéw edukacyjnych.

W potaczeniu z opisanymi wczesniej czterema rolami lidera odpowiednie kompetencje osobiste i
zawodowe tworzg kompleksowy zestaw umiejetnosci niezbednych do skutecznego prowadzenia Study
Circle. Kazda z tych rdl ma swoje witasne zadania i cele, ale skuteczny lider musi byé w stanie
rownoczesnie petni¢ wszystkie cztery role, dostosowujgc sie do potrzeb i charakteru grupy oraz

kontekstu edukacyjnego.

Uczestnicy Study Circle

W Study Circle uczestniczy¢ moga osoby o réznym wieku, zainteresowane tematyka poruszang w grupie.
Wspdlnym mianownikiem dla wszystkich uczestnikow jest cheé nauki, dzielenia sie wiedzg oraz

aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.
Zasady udziatu w Study Circle:
Réwnos¢ i demokracja

Wspodtpraca i dialog miedzy cztonkami Study Circle sg kluczowe, gdzie kazdy dziata zaréwno jako

nauczyciel, jak i uczen. W centrum uwagi znajduje sie dialog i dyskusja, a nie jednostronne wyktady,
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zewnetrzni eksperci lub formalne prezentacje. To otwarte pole wymiany mysli pozwala na rozwdj

réznorodnych perspektyw i pogtebianie zrozumienia tematéw poruszanych podczas spotkan.

Rozwdj

Celem Study Circle jest uwolnienie potencjatu i zasobdw jego uczestnikdw, zachecanie ich do dziatania
oraz wptywania na otaczajgca rzeczywistos¢ spoteczng. Dzieki aktywnemu uczestnictwu w dyskusjach i
projektach, cztonkowie majg mozliwos¢ rozwijania swoich umiejetnosci, odkrywania nowych pasji oraz
realizacji wtasnego potencjatu. Dzieki temu uczestnicy nie tylko zdobywajg nowe umiejetnosci, ale takze

stajg sie bardziej Swiadomi spotecznie i angazujg sie w dziatania na rzecz zmian spotecznych.

Wspdtpraca i solidarnosé¢
Cztonkowie Study Circle pracujg wspdlnie w kierunku ustalonych celéw, budujgc "wspdlng ptaszczyzne"
w swoich relacjach i pomystach. Wspétpraca ta opiera sie na zaufaniu i wzajemnym wsparciu, co sprzyja

osigganiu harmonii w grupie oraz skutecznemu dziataniu na rzecz wyznaczonych celdow.

Autonomia

Cztonkowie Study Circle majg niezalezno$¢ w badaniu i samodzielnym ksztattowaniu formatéw i
kierunkéw dyskusji, zgodnie z ich potrzebami, zyczeniami i zaktadanymi. Ta autonomia pozwala na
elastyczne reagowanie na zmieniajgce sie potrzeby grupy oraz kreatywne eksplorowanie rdznych

tematow i perspektyw.

Ciggtos¢ i elastycznosé

Zapewnienie odpowiedniej ilosci czasu na rozmowy, umozliwia uczestnikom wyrazenie rdznorodnych
opinii, pozwala takze unikngé wycofywania sie jednostek oraz nadmiernej presji na forsowanie swojego
punktu widzenia. W tym kontekscie istotne jest réwniez, aby planowanie odbywato sie przez samych

cztonkdw, ktérzy majg mozliwosé dostosowania plandw do zmieniajgcych sie potrzeb.

Aktywny udziat cztonkdw

Aktywny udziat uczestnikéw Study Circle jest kluczowy dla osiggniecia celdéw grupy. Dzieki wspdtpracy,
dialogowi i zaangazowaniu kazdy uczestnik ma mozliwos¢ zardwno dzielenia sie swojg wiedzg, jak i
zdobywania nowych umiejetnosci i doswiadczen, co prowadzi do wszechstronnego rozwoju zaréwno
jednostki, jak i catosci grupy. To zaangazowanie w zycie grupy pozwala na budowanie silnych wiezi

spotecznych oraz skuteczne osigganie wspdlnych celdw edukacyjnych i spotecznych.
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Zasady Study Circle

Istnieje wiele réznych podej$¢ do organizacji i realizacji Study Circles, ale mimo tych rdznic, istniejg
pewne wspdlne zasady, ktére wyznaczajg kierunek ich dziatania. Zasady te stanowig fundament, na

ktérym opiera sie kazde Study Circle, niezaleznie od jego konkretnego celu czy tematyki. Sg to m.in.

Zatozenia wyjsciowe

Uzyskanie jednomysinosci co do celdw i koncepcji Study Circle jest kluczowe dla efektywnej pracy grupy.
Wyjasnienie, dlaczego dana grupa zostata utworzona i jakie cele ma osiggnaé, pozwala na skupienie sie
na wspdlnych dziataniach. Opracowanie planu dziatania i zdefiniowanie zakresu tematycznego
zapewniajg jasnos¢ co do tego, czego Study Circle ma sie nauczyc i jakie kroki bedg podejmowane w
trakcie procesu nauki.

Pytania pomocnicze: Jakie sq nasze cele? Jaki jest powdd istnienia? Jakie konkretne zadania mamy do
wykonania? Co chcemy osiggngc poprzez nauke? Jak dfugo planujemy poswieci¢ na to czas? Czy

potrzebujemy (zewnetrznych) zasobow? W jaki sposéb zamierzamy wspdinie dziatac?

Przygotowanie i planowanie

Kazde Study Circle wymaga pewnego rodzaju przygotowania. Moze to obejmowac rekrutowanie
uczestnikow, wybdr materiatéw do nauki, zaproszenie na pierwsze spotkanie, oraz organizacje i
planowanie przysztych spotkan. Proces rekrutacji uczestnikéw moze obejmowac tworzenie ogtoszen,
zapraszanie do udziatu w Study Circle oraz selekcje osdb, ktére mogg wnosi¢ wartos¢ do grupy. Wybdr
odpowiednich materiatéw do nauki jest kluczowy dla skutecznosci dziatania grupy. Dobrze dobrany

materiat pozwala na efektywne przekazywanie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci.

Pierwsze spotkanie

Pierwsze spotkanie jest kluczowe, szczegdlnie gdy uczestnicy nie znajg sie wczesniej lub gdy wiekszosé
z nich zna sig, a tylko jedna lub dwie osoby sg "obcymi". Organizacja pierwszego spotkania powinna by¢
przemyslana tak, aby uczestnicy poczuli sie komfortowo i mile widziani. Zapewnienie odpowiedniej

atmosfery sprzyja otwartej wymianie mysli i wspdtpracy.

Poznawanie sie

Wazne jest, aby uczestnicy poznali sie nawzajem na réwnych prawach. Nalezy na ten proces poswiecic¢
wystarczajgco duzo czasu. W trakcie procesu poznawania sie uczestnicy mogg dzieli¢ sie swoimi
zainteresowaniami, umiejetnosciami oraz oczekiwaniami wobec Study Circle. Pozwala to na lepsze

dopasowanie dziatan grupy do potrzeb jej cztonkéw. Wymiana informacji na temat dotychczasowych
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doswiadczen edukacyjnych i zawodowych pozwala na lepsze zrozumienie potencjatu i réznorodnosci

uczestnikow.

Wyjasnienie celdw i zatozen

Wyjasnienie celéw i zatozen Study Circle jest kluczowe dla zaangazowania uczestnikéw w dziatania
grupy. Dlatego tez istotng role petni tutaj Lider. Uczestnicy powinni natomiast mie¢ mozliwosé
komentowania, dyskutowania i decydowania. Otwarta dyskusja na temat celdw pozwala na
wypracowanie wspdlnego zrozumienia i zaangazowanie wszystkich cztonkdéw. Uczestnicy powinni mieé
mozliwo$¢ aktywnego uczestnictwa w procesie wyznaczania celdw, co sprzyja poczuciu

wspotodpowiedzialnosci za dziatania grupy.

Zaplanowanie

Struktura i organizacja spotkan Study Circle powinny by¢ starannie przemyslane, aby zapewnic
efektywnos¢ dziatan grupy. Ustalenie harmonogramu spotkan oraz miejsc ich odbywania umozliwia
skuteczne zarzadzanie czasem i zasobami. Wspdlne omdwienie planu dziatania pozwala na
wypracowanie spojnej strategii realizacji celdw Study Circle oraz skuteczng dystrybucje zadan i

obowigzkdéw w grupie.

Spotkania

Kolejne spotkania Study Circle stanowig okazje do pogtebiania relacji miedzy uczestnikami oraz wymiany
wiedzy i doswiadczen. Regularne spotkania umozliwiajg kontynuacje pracy nad osigganiem celdw grupy
i rozwijanie wspdélnych projektow. Dzielenie sie odpowiedzialnoscig za wykonywanie zadan i aktywne
uczestnictwo we wspdlnych dziataniach wzmacniajg zaangazowanie uczestnikdw w proces nauki i

tworzg atmosfere wspotpracy.

Produktywnosé

Efektywnos$¢ pracy Study Circle mozna ocenia¢ poprzez osigganie wyznaczonych celdéw oraz
systematyzacje zdobytej wiedzy i umiejetnosci. Regularne raportowanie postepdw pracy umozliwia
monitorowanie postepdéw i identyfikowanie obszaréw wymagajgcych dalszego rozwoju. Tworzenie
notatek oraz prowadzenie dyskusji online pozwala na dokumentowanie dziatar grupy oraz zachowanie
kontynuacji dialogu miedzy spotkaniami. W trakcie pracy niezbedne jest raportowanie postepow i

systematyzacja wiedzy tworzonej przez grupe.
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Uczenie sie

Proces uczenia sie w ramach Study Circle jest ciggtym doswiadczeniem, ktére prowadzi do zdobywania
nowej wiedzy i rozwijania umiejetnosci. Wazne jest zrozumienie, ze proces ten nie konczy sie po
zakonczeniu spotkan grupy, ale kontynuuje sie w codziennych doswiadczeniach zyciowych. Dazenie do
ciggtego rozwoju i poszerzania horyzontdow wiedzy staje sie integralng czescig uczestnictwa w Study

Circle.

Badanie

Nowa wiedza czesto rodzi sie z grupowej wymiany doswiadczen oraz wspdlnej refleksji nad
zagadnieniami omawianymi podczas spotkan Study Circle. Jednakze, prowadzenie badan moze byc
réwniez skutecznym sposobem pogtebiania wiedzy i poszerzania perspektyw. Poszukiwanie informacji i
materiatéw z zewnatrz oraz wykorzystanie réznorodnych zrédet pozwala na wzbogacenie dyskusji i

lepsze zrozumienie omawianych tematdw.

Doswiadczenia

Doswiadczenia uczestnikow stanowig cenne zrédto wiedzy, ktdre mozna wykorzysta¢ w procesie nauki
i rozwoju umiejetnosci w Study Circle. Wartosciowe historie i przyktady moga byc¢ inspiracja dla innych
uczestnikdw oraz przyczyniaé¢ sie do tworzenia nowej wiedzy w grupie. Wazne jest docenianie i
uwzglednianie réznorodnosci doswiadczen w ramach Study Circle, co sprzyja zbudowaniu petniejszego

i bardziej zréznicowanego zrozumienia omawianych tematow.

Ocenianie

Proces oceny pracy Study Circle powinien by¢ prowadzony zaréwno w trakcie, jak i po zakonczeniu
dziatalnosci grupy. Regularne refleksje nad postepami oraz ocena osiggnietych rezultatéw pozwalajg na
korygowanie dziatan i dostosowywanie strategii do zmieniajgcych sie potrzeb. Ocenianie powinno by¢
integralng czescig procesu uczenia, pozwalajgc na kontynuacje rozwoju i doskonalenie efektywnosci

dziatan grupy.

Przestrzeganie tych zasad przyczynia sie efektywnosci Study Circle, wspiera osigganie zatozonych celdw

i stymuluje wszechstronny i zréwnowazony rozwoj uczestnikdw.
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Wymiary edukacji i rozwoju umiejetnosci w Study Circle

Proces nauki i rozwoju umiejetnosci w ramach Study Circles odbywa sie zwykle w trzech wymiarach.
Kazdy z wymiardw wzbogaca doswiadczenie uczestnikow i prowadzi do coraz gtebszego zrozumienia

omawianych tematdéw oraz zdobywania nowych umiejetnosci.

Indywidualne przygotowanie

Wymiar ten odnosi sie do osobistego zaangazowania uczestnikow, ktdrzy poswiecajg czas na
samodzielne zgtebianie tematu omawianego w ramach Study Circle. Kazdy cztonek moze przygotowacd
sie poprzez refleksje, badania, czytanie literatury lub inne dziatania, ktére pozwolg mu lepigj zrozumiec
materiat przed spotkaniem grupy. Indywidualne przygotowanie jest kluczowe dla pdzniejszej aktywnej

partycypacji w dyskusjach oraz efektywnego wymiany poglagdéw w ramach grupy.

Praca w Study Circle

Edukacja w tym wymiarze polega na aktywnym uczestnictwie w pracach Study Circle, gdzie uczestnicy
dzielgc sie swoimi perspektywami, doswiadczeniami i wiedzg na temat omawianych tematow. Poprzez
dialog, dyskusje i wzajemne inspiracje kazdy cztonek ma szanse na rozwijanie swoich umiejetnosci
analitycznych, krytycznego myslenia oraz zdobywania nowych spojrzen na tematyke poruszang w
ramach grupy. Wspdtpraca w Study Circle sprzyja takze budowaniu zaufania i wspdlnoty, co wptywa

korzystnie na efektywno$¢ procesu edukacyjnego.

Zdobywanie wiedzy z zewnatrz

Trzeci wymiar obejmuje korzystanie z zewnetrznych zrédet wiedzy i ekspertyz, ktére mogg wzbogacié
dyskusje i pogtebi¢ zrozumienie omawianych tematéw. Zapraszanie ekspertéw, korzystanie z literatury
naukowej, czy dostep do zasobdw internetowych pozwala na poszerzenie horyzontdw i pogtebienie
wiedzy uczestnikow. Wprowadzenie zewnetrznych perspektyw i informacji stymuluje dyskusje i

inspiruje do dalszego poszukiwania wiedzy.

Dzieki tym trzem wymiarom Study Circle staje sie nie tylko miejscem wymiany wiedzy, ale rowniez
platformg rozwoju umiejetnosci spotecznych, intelektualnych i interpersonalnych uczestnikdw.
Osiggajac nowy poziom wspdlnego zrozumienia i rozwoju umiejetnosci, grupa umacnia swojg wspdlnote

oraz zdolno$¢ do efektywnej wspdtpracy i komunikacji.
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Praktyczne wskazdwki dotyczace organizacji spotkan

1. Przynie$ swdj kubek...
Kluczowym elementem spotkan jest przerwa na kawe. Zadne spotkanie Study Circle nie obedzie sie bez
dobrej przerwy na kawe. Gdy spotykamy sie w prywatnych domach, gospodarz wieczoru zazwyczaj
przygotowuje kawe, a czasem takze drobny poczestunek (lub kto$ z uczestnikow przynosi go ze sobg).
W przypadku spotkan w miejscach publicznych bez zaplecza kuchennego, cztonkowie grupy sa
odpowiedzialni za przyniesienie kawy w termosach i podzielenie sie nig zinnymi. Zawsze pamietaj jednak

o swoim kubku!

2. Spotykajmy sie na zewnatrz...
Dobrym pomystem jest organizowanie spotkan poza oficjalnymi spotkaniami Study Circle, w miejscach
o odmiennym charakterze, takich jak dom, miejsce pracy. Czasem moze by¢ tatwiej zaczg¢ rozmowe w
innym otoczeniu niz na oficjalnych spotkaniach, poniewaz atmosfera jest bardziej sprzyjajgca, a mozna
sie spotka¢ nawet w mniejszych grupach. Taki sposdb spotkann moze réwniez pomdc w mentalnym

przygotowaniu sie przed oficjalnymi spotkaniami grupy.

Zrédta:
1. BjerkakerS., Summers J. “Learning democratically. Using study circles” NIACE 2006
2. BjerkakerS.,Changing Communities. The Study Circle — for learning and democracy”; CIEA 2014
3. Kindstrom C. “The Study Circle Method”; Studieforbundet Vuxenskolan 2002
4. Poradnik Dobrych Praktyk na przyktadzie projektu ,SPLOT — warsztaty samoksztatceniowe metoda Study Circle”; Fundacja
Generacja
5. Study circle. Szwedzka metoda edukacji dorostych, Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych CRIS

6.  https://www.rfilc.org/library/the-study-circle-method/

29



Plan Study Circle - materiat dla edukatoréw

PLAN STUDY CIRCLE

Tytut Projektu:

Organizator
(Nazwa Organizacji)

Prowadzgcy
(Imie | Nazwisko)

Tytut Study Circle

Krétki opis Study Circle

Cel Study Circle

Grupa docelowa i jej
powigzanie z obszarem
edukacji senioralnej

Wymagana  wczesniejsza
wiedzy uczestnikéw

Poziom Study Circle
(zaawansowany,  Sredni,
podstawowy)

Kluczowe tematy Study
Circle

Potrzebne Materiaty

Miejsce Spotkan

Harmonogram (terminy i
czas trwania spotkan)

Efekty uczenia sie

Sposoby oceny efektdéw
uczenia sie

Certyfikaty
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STUDY CIRCLES - DOBRE PRAKTYKI PROJEKTU EDUSENIOR

Study Circle "tadne Kwiatki"

Opis

Study Circle "tadne Kwiatki" byt inicjatywa zorganizowang w ramach projektu EduSenior, prowadzonego
przez Stowarzyszenie Kulturalno-Sportowe PERFECT z Gdanska. Celem Study Circle byto
przeorganizowanie ogrodu przy Dziennym Domu Seniora Wigor Sw. Barbary w Gdansku poprzez
urzadzenie ogrodu wedtug ustalonego planu i jego pielegnacje. Study Circle "tadne Kwiatki" zgromadzito
grupe 10-12 uczestnikdw, ktérzy pod przewodnictwem lidera wspdlnie podejmowali sie zadan

zwigzanych z pielegnacjg ogrodu.

Cele:
e Ksztattowanie umigjetnosci planowania, tworzenia i pielegnowania ogrodu.
e Integracja uczestnikdw poprzez wspdlne dziatanie w celu uporzadkowania przestrzeni

ogrodowe;j.

Realizacja:

Study Circle realizowane byto przez 12 tygodni, podczas ktérych odbywaty sie regularne spotkania
skupiajgce sie na rdéznych aspektach pielegnacji ogrodu. Tematy programowe obejmowaty planowanie
koncepcji ogrodu, przygotowanie terenu, zakupy materiatdow, sadzenie roslin, pielegnacje, oraz inne

praktyczne dziatania zwigzane z ogrodniczymi pracami.

Efekty:
e Ogrdod zostat uporzadkowany zgodnie z zatozong koncepcjag, a wiekszo$¢ roslin sie przyjeta,
poprawiajgc estetyke ogrodu.
e Uczestnicy zdobyli wiedze na temat réznych rodzajow roslin, nawozéw oraz podstaw
planowania przestrzennego ogrodu.
e Uczestnictwo w projekcie pozwolito uczestnikom na rozwdj umiejetnosci organizacyjnych,

wspotpracy w zespole oraz komunikacji.
Whioski i rekomendacje:

e Metoda Circle Study okazata sie by¢ angazujgca dla uczestnikdw, integrujac ich poprzez wspdlne

dziatanie.
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e Study Circle byt skutecznym narzedziem ksztattujgcym poczucie wtasnej wartosci oraz
rozwijajgcym umiejetnosci spoteczne i praktyczne.
e Rekomenduje sie kontynuacje projektu w przysztosci, uwzgledniajgc jego uniwersalnos¢ i

potencjat w pracy z osobami starszymi.

Podsumowanie:

Projekt "tadne Kwiatki" stanowi doskonaty przyktad wykorzystania metody Circle Study w praktyce,
przynoszac liczne korzysci zaréwno dla uczestnikdw, jak i spotecznosci lokalnej. Dziatajgc na rzecz
uporzadkowania ogrodu, uczestnicy nie tylko rozwijali swoje umiejetnosci ogrodnicze, ale takze

budowali relacje spoteczne i poczucie wspdlnoty.

Study Circle ,tadne Kwiatki”

Zdjecia z archiwum Dziennego Domu Senior Wigor, Gdarisk, 2023
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Dojrzata Przedsigbiorczo$¢ - Twoja Emerytura Twéj Nowy Start

Opis

Study Circle ,,Dojrzata Przedsiebiorczosé¢- Twoja Emerytura, Twdj nowy start” realizowane byto w Klubie
Sgsiedzkim Chetm prowadzonym przez Fundacje NOVA w Gdansku w ramach projektu EduSenior. Study
Circle obejmowato tacznie 5 spotkan i skupiato sie na organizacji edukacyjnych spotkan dla oséb

starszych, majacych na celu rozwdj przedsiebiorczosci i aktywnosci spotecznej wsrdd seniordw.

Cele:
e Motywacja do podjecia dziatan przedsiebiorczych i aktywnosci spoteczne;j.
o Wymiana wiedzy i doswiadczen w zakresie przedsiebiorczosci.
e Integracja spoteczna senioréw i budowanie relacji w grupie.

e Budowanie sieci wsparcia spotecznego dla seniordw.

Realizacja:

Spotkania odbywaty sie cyklicznie, skupiajgc sie na réznych tematach zwigzanych z przedsiebiorczosciag
i aktywnoscig spoteczna. Kazde spotkanie miato okreslony plan tematyczny i zakres czasowy. Uczestnicy
dyskutowali, wymieniali doswiadczenia i generowali pomysty na dziatania indywidualne i grupowe.

Spotkania prowadzit edukator z ramienia Fundacji NOVA. W spotkaniach brato udziat od 5-8 oséb.

Efekty:

e Uczestnicy zdobyli wiedze na temat istoty przedsiebiorczosci w zyciu oséb starszych oraz
mozliwosci jej realizacji w wieku dojrzatym.

e Uczestnicy nabyli wiedze na temat strategii poszukiwania pomystéw na dodatkowe Zzrédto dochodu
przed emeryturg lub na emeryturze.

e Uczestnicy dowiedzieli sie, ze mozna wykorzystywac posiadane umiejetnosci i pasje do dorabiania
do emerytury oraz przeksztatcania pasji w zrédto dochodu.

e Nabyli umiejetnosci identyfikowania mozliwosci i wyzwan zwigzanych z podejmowaniem dziatan
przedsiebiorczych.

e Poszerzyli horyzonty poprzez wymiane doswiadczen oraz poznanie przyktadéw udanych
przedsiebiorstw senioralnych.

e Zdobyli inspiracje i wygenerowali pomysty na wtasne dziatania przedsiebiorcze, takie jak rekodzieto,
sprzedaz online czy organizacja wydarzen spotecznych.

e Zdobyli umiejetnos¢ budowania sieci wsparcia spotecznego poprzez nawigzywania kontaktow z

innymi seniorami oraz instytucjami wspierajgcymi dziatalnos¢ przedsiebiorcza.
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o Uzyskali takze praktyczng wiedze na temat pozyskiwania funduszy i matych grantéw na dziatalnos¢
spoteczng oraz przedsiebiorczg seniordéw.
o Zwiekszyta sie ich pewnos¢ siebie i motywacja do podejmowania dziatan na rzecz wtasnego rozwoju

i aktywnosci w spoteczenstwie.

Whioski i Rekomendacje:

e Metoda Study Circle okazata sie skutecznym narzedziem edukacyjnym dla oséb starszych,
umozliwiajgcym im zdobycie wiedzy, umiejetnosci oraz wsparcia w realizacji ich celéw w kontekscie
przedsiebiorczosci senioralne;.

e Spotkania Study Circle sprzyjaty aktywizacji uczestnikéw oraz pobudzaty ich do refleksji nad
wtasnymi mozliwosciami i pasjami, co przektadato sie na pomysty na rozwdj ich aktywnosci
spotecznej i zawodowe;.

e Wspodtpraca z réznorodnymi ekspertami i mentorami, ktérzy w ramach Study Circle dzielili sie
swoimi doswiadczeniami i wiedzg praktyczng, byta kluczowa dla wartosci edukacyjnej i inspiracyjne;j
spotkan Study Circle.

e Elastyczno$¢ metody Study Circle pozwala na dostosowanie programu do rdznych potrzeb i
zainteresowan uczestnikéw, co sprawia, ze moze by¢ stosowana w rdznych kontekstach i na

réznych etapach zycia seniorow.

Podsumowanie:

"Dojrzata Przedsiebiorczos¢ - Twoja Emerytura Twdj Nowy Start" stanowi doskonaty przyktad
skutecznego wykorzystania metody Study Circle w praktyce edukacyjnej dla oséb starszych. Poprzez cykl
pieciu spotkan, uczestnicy nie tylko zgtebiali tajniki przedsiebiorczosci senioralnej, ale takze budowali
silng spotecznos¢ opartg na wzajemnym wsparciu i wymianie doswiadczen. Grupa wypracowata szereg
pomystdw na dziatania indywidualne i grupowe, ktére bedg kontynuowane w przysztosci. Wazne jest
kontynuowanie edukacji w temacie przedsiebiorczosci, a takze umozliwienie uczestnikom
samodzielnego organizowania spotkan i podejmowania dziatan oddolnych. Study Circle nie tylko
podnidst poziom wiedzy i umiejetnosci uczestnikdw, ale takze zbudowat w nich pewnos¢ siebie oraz

motywacje do aktywnego uczestnictwa w zyciu zawodowym i spotecznym.
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Dojrzata Przedsiebiorczo$¢ - Twoja Emerytura Twéj Nowy Start

SZUKASZ INSPIRACJI NA
AKTYWNY ROZWO]
PO PRZEJSCIU
NA EMERYTURE?

ZAPRASZAMY NA CYKL 5 SPOTKAN DLA
KOBIET PROWADZQNYCH WEDLUG
NORWESKIE] METOﬁY STUDY CIRCLE
* ROZWO)
o AKTYWNOSC
* SUKCES W OKRESIE EMERYTALNYM

Norway grants [I]@@ i ®

foun Develogenart. “ =
o acon Samsung Quad Camera
ZdjeciezGalaxy AS1—

Samsung Quad Camera
Zdjecie z Galaxy A51

Zdjecia z archiwum Fundacji NOVA, Gdarisk 2023
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Klub kulinarny- Smakowite Babki

Opis:

Study Circle ,,Klub Kulinarny- Smakowite Babki” wdrazany byt w ramach projektu EduSenior w Domu

Sgsiedzkim Przystan w Gdyni. Klub zawigzat sie aby eksperymentowac¢ z metoda study circle w

kontekscie kulinaridw. Inspiracja do tego wyboru byta dostepno$é duzej kuchni oraz silne

zaint

Cele:

eresowanie seniorow innymi warsztatami kulinarnymi prowadzonymi w tym miejscu

Stworzenie przestrzeni do integracji senioréw poprzez wspdlne dziatanie w kuchni.

Wymiana doswiadczen kulinarnych i przepiséw miedzy uczestnikami.

Rozwiniecie umiejetnosci kulinarnych i poszerzenie repertuaru potraw sezonowych.

Budowanie relacji spotecznych poprzez wspdlne rozmowy i degustacje przygotowanych potraw.
Zachecenie senioréw do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej poprzez udziat w

organizowanych spotkaniach.

Realizacja:

Odbyto sie pie¢ spotkan, z udziatem od 5 do 8 osdb w kazdym z nich. Podczas tych spotkan uczestnicy

gotowali i piekli gtéwnie dania i ciasta sezonowe, takie jak ciasto Sliwkowe, placki z cukinii, marchewki i

ziem

niakéw, ciasto mech, pieczone jabtka i banany czy szarlotka. Cata grupa aktywnie uczestniczyta w

procesie gotowania, nakrywania do stotu, wspdlnych rozmowach podczas degustacji i sprzataniu. Kazde

ze spotkan konczyta rozmowa podsumowujgca prowadzona przez animatorke Domu Sgsiedzkiego.

Efekty:

Wzbogacenie atmosfery - podczas degustacji i rozmdw, dotagczali inni mieszkancy Domu
Sgsiedzkiego, tworzgc atmosfere otwartosci i wspdlnoty. Obecnos¢ réznych grup wiekowych, od
dzieci po seniordw, urozmaicata spotkania i sprzyjata wymianie réznorodnych doswiadczen.
Inicjatywa plastyczna uczestniczki - jedna z uczestniczek, wykazujgca talent plastyczny, zainicjowata
ozdabianie stotu dekoracjami przygotowywanymi samodzielnie. Jej wktad w estetyczne
przygotowanie miejsca do spozywania positkdw dodawat spotkaniom nie tylko waloru smakowego,
ale rowniez wizualnego, co z pewnoscig wptywato na atrakcyjnosé i komfort uczestnictwa.
Kontynuacja spotkan- pigtkowe spotkania w ramach Klubu Kulinarnego Smakowite Babki spotkaty
sie z pozytywnym przyjeciem ze strony senioréw, co zaowocowato planami kontynuacji przez
kolejne miesigce. Ta ched kontynuacji $wiadczy o sukcesie projektu oraz jego istotnym wptywie na

satysfakcje i zaangazowanie uczestnikow.
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e \Wzrost aktywnosci spotecznej- poprzez udziat w organizowanych spotkaniach kulinarnych, seniorzy
aktywnie uczestniczyli w zyciu spotecznosci lokalnej. Ich zaangazowanie przyczynia sie do tworzenia

bardziej otwartego i aktywnego srodowiska, sprzyjajac integracji spotecznej oraz wymianie

kulturowej i doswiadczen.

Podsumowanie:
Projekt "Klub kulinarny Smakowite babki" stanowi udany przyktad wykorzystania metody study circle w

praktyce, integrujac seniorow poprzez wspodlne gotowanie i wymiane kulinarnych doswiadczen.
Uczestnictwo w spotkaniach przyniosto korzysci zardwno w postaci kulinarnych umiejetnosci, jak i

wzmacniania relacji spotecznych w lokalnej spotecznosci.

Study Circle ,,Smakowite Babki”
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Zdjecia z archiwum Domu Sqgsiedzkiego w Przystani, Gdynia 2023
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Potgczy nas wtdéczka

Opis:

Study Circle ,Potgczy nas Wtdczka” wdrazany byt w ramach projektu EduSenior w Inkubatorze
Sasiedzkiej Energii Dolne Miasto w Gdansku. "Potaczy Nas Wtdczka" jest inicjatywa, ktdra powstata z
potrzeby integracji spotecznosci lokalnej poprzez wspdlne tworzenie i robienie czegos pozytecznego dla
innych. Istotg tego study circle jest potgczenie dwdch gtéwnych celdw: wzajemnej nauki i wymiany
doswiadczen oraz realizacji dziatan produktywnych na rzecz spotecznosci lokalnej. Uczestnicy study
circle angazujg sie w tworzenie przedmiotow, ktdre mogg by¢ uzyteczne dla spotecznosci lokalnej. W
przypadku "Potgczy Nas Wtdczka" uczestnicy dziergajg kocyki, czapki i inne rzeczy, ktére mogg by¢

przekazane potrzebujgcym, np. osobom dotknietym wojng na Ukrainie czy niepetnosprawnym dzieciom.

Cele:

e Tworzenie przestrzeni spotkan dla pasjonatek robdtek wtdczkowych, umozliwiajgcych wymiane
doswiadczen i integracje.

e Edukacja i przekazywanie doswiadczenia poprzez rekodzielnicze dziatania seniordw na rzecz
spotecznosci lokalnej

e Budowanie atmosfery opartej na luznosci, sSmiechu i braku marudzenia, sprzyjajacej kreatywnosci i
pozytywnym relacjom miedzyludzkim.

e Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu poprzez zaangazowanie spoteczne i integracje oséb w
roznym wieku.

e Kreowanie nowej spotecznosci senioralnej opartej na wspdlnych zainteresowaniach i dziataniach.

Realizacja:
e Spotkania odbywaty sie w Domu Sasiedzkim ISE Dolne Miasto w Gdansku i trwaty srednio okoto 3
godzin.
e Uczestnicy wspdlnie wykonywali prace reczne, takie jak plecenie pledéw i tworzenie drobnej
odziezy, korzystajac z dostarczonej wtdczki.
e Prace byly oceniane i wykonywane wspdlnie, co sprzyjato integracji i wzajemnej inspiracji miedzy

uczestnikami.
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Efekty:
e \Wzrost umiejetnosci rekodzielniczych oraz poczucia wtasnej wartosci u senioréw poprzez udziat w
tworczych dziataniach.
e Kreowanie wspdlnoty opartej na wspdlnych zainteresowaniach i dziataniach, co sprzyja integracji
spoteczne;j.
e \Wytworzenie cieptej atmosfery i wzajemnej inspiracji miedzy uczestnikami, co prowadzi do

tworzenia wyjatkowych prac recznych.

Whioski i rekomendacje

e kontynuacja inicjatywy- istniejgce korzysci spoteczne oraz satysfakcja uczestnikdw z zaangazowania
w dziatania study circle sugerujg, ze warto kontynuowac te inicjatywe. Regularne spotkania mogg
sta¢ sie statym punktem w kalendarzu spotecznosci lokalnej, przyczyniajac sie do integracji i
wzmacniania wiezi miedzyludzkich.

e rozwijanie partnerstw- wazne jest poszukiwanie partnerstw z lokalnymi organizacjami
charytatywnymi, schroniskami dla bezdomnych czy innymi instytucjami, ktdre moga skorzystac z
dzierganych przedmiotéw. Wspdtpraca z takimi podmiotami moze poszerzy¢ zakres oddziatywania
inicjatywy i zwiekszy¢ jej pozytywny wptyw na spotecznosc.

e pozyskiwanie wtdczki — konieczne sg dziatania w celu pozyskiwania wtdczki, wtaczajac projekty,
darczyncow lokalnych oraz aktywne zaangazowanie spotecznosci online, np. "polubiacze" na
Facebooku z catej Polski. Wykorzystanie doswiadczen pan, ktére samodzielnie aplikujg o granty z

Gdanskiego Funduszu Senioralnego.
Podsumowanie:

"Potgczy nas widczka" stanowi doskonaty przyktad udanej inicjatywy integrujgcej spotecznosé poprzez

wspodlne dziatania rekodzielnicze, edukacyjne i integracyjne, prowadzone przez osoby senioralne.
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Study Circle ,,Potaczy nas widczka”

Zdjecia z archiwum Inkubatora Sqsiedzkiej Energii Dolne Miasto, Gdarisk 2023
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Jak wzmacnia¢ prace z seniorami i grupami senioralnymi

Opis

Study Circle ,,Study Circle dla lideréw i liderek Klubéw Seniora” realizowane byto w Centrum Dolna
Brama prowadzonym przez Wydziat Rozwoju Spotecznego w Gdanisku — nowym miejscu na mapie
Gdanska, w ktérym znajduje sie miedzy innymi Centrum Informacji i Animacji Senioralnej. Study Circle
obejmowato tacznie 4 spotkania i skupiato sie na organizacji edukacyjnych spotkan dla liderdow i liderek
Klubdw Seniora oraz urzednikdw i urzedniczek wspierajacych spotecznosci lokalne w tym w wieku
senioralnym, majgcych na celu rozwdj Klubéw Seniora i aktywnosci spotecznej wérdd senioréw. Liczba

uczestnikdw w zaleznosci od spotkania 8-12.

Cele:
o Nauka metody Study Circle w pracy z grupg senioralna.
o Wymiana wiedzy i doswiadczen w zakresie pracy z grupami senioralnymi.
e Integracja spoteczna senioréw i budowanie relacji w grupie.

e Budowanie sieci wsparcia spotecznego dla seniordw.

Realizacja:

Spotkania odbywaty sie cyklicznie. Podczas pierwszego spotkania wybrano temat, ktdry wydat sie dla
wszystkich uczestnikdw i uczestniczek najciekawszy i najbardziej potrzebny. Podczas kolejnych spotkan
pracowano wspdlnie nad wzorem regulaminu klubdw seniora. Uczestnicy dyskutowali, wymieniali
doswiadczenia, pracowali wspdlnie nad wypracowaniem dokumentu, ktdry zawieraty wszystkie

najwazniejsze kwestie.

Efekty:

e Uczestnicy zdobyli wiedze na temat Dziatania Klubdw seniora w Gdansku, ich specyfiki i wyzwan z
jakimi wigze sie ich prowadzenie.

e Liderzy i Liderki nabyli wiedze na temat metody Study Circle, otrzymali film instruktazowy nagrany
przez jedng z prowadzacych, prezentacje oraz publikacje dotyczaca metody.

e Uczestnicy zdobyli wiedze na temat tworzenia regulaminéw oraz innych dokumentéw regulujacych
prace grup.

e Uczestnicy dowiedzieli sie, w jaki sposdb wprowadzad regulacje w klubach i jakie sg tego korzysci.

e Poszerzyli horyzonty poprzez wymiane doswiadczen oraz poznanie przyktadéw dokumentéw

regulujgcych prace innych klubéw seniora.

41



e Grupa przygotowata wzér regulaminu do samodzielnej modyfikacji wynikajagcej ze specyfiki danego
klubu seniora.
e Lliderzy i Liderki zadeklarowali wprowadzenie nowych regulaminéw rozpoczecie rozmoéw na temat

zmian organizacyjnych w swoich zespotach.

Whioski i Rekomendacje:

e Metoda Study Circle okazata sie skutecznym narzedziem edukacyjnym dla oséb starszych,
umozliwiajgcym im zdobycie wiedzy, umiejetnosci oraz wsparcia w realizacji ich celéw w
kontekscie prowadzenia Klubéw Seniora.

e Spotkania Study Circle sprzyjaty aktywizacji uczestnikéw oraz pobudzaty ich do refleksji nad
sposobami wprowadzania regulacji w nieformalnych grupach senioralnych.

e Spotkanie i wymiana doswiadczen miedzy liderami i liderkami kot seniora oraz urzednikami i

urzedniczkami dotyczgcymi pracy z grupami nieformalnymi.

Podsumowanie:
Study Circle dla lideréw i liderek Klubéw Seniora "to przyktad wspdtpracy przedstawicieli grup

nieformalnych oraz urzedu w celu podnoszenia jakosci dziatania grup nieformalnych.

Study Circle ,,Jak wzmacnia¢ prace z seniorami i grupami senioralnymi"
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DIFFERENT DIMENSIONS OF SENIOR EDUCATION IN NORWAY

Dugnad - Learning through practice and community collaboration

Dugnad: A Norwegian Tradition Strengthening the Community

Dugnad is a Norwegian tradition that has deep historical roots and plays an important role in Norwegian
society. It is the practice of community members joining forces to work together on a project or task
aimed at the general good. In a dugnad, participants work together on various tasks for the benefit of
their community, such as cleaning up areas, repairing defects, organizing festivals, and building

playgrounds.

Dugnad is not only a way to keep the environment in good condition, but also an opportunity to get to
know neighbors better, integrate the community and spend time in an atmosphere of cooperation and
conversation. This unique form of social cooperation contributes to building interpersonal ties, effective

problem solving and strengthening the sense of belonging to the community.

Participation in a dugnad is, in principle, voluntary, but refusal to participate in a dugnad is often

frowned upon by other members of the local community.

History of Dugnad

The tradition of dugnad dates back to Viking times, when communities united with the common goal of
building ships, maintaining farms and defending against invaders. The word "dugnad" is derived from
the Old Norse language "dugnadr," meaning "to be useful." Over time, dugnad has evolved into a more
organized practice, and is now widely used for a variety of community projects. In 2004, the word
"dugnad" was chosen by Norwegians as the "national word" because it best captures the essence of

Norway, and can be traced back as far as 850 years.
Dugnad traditions
Dugnad is usually organized by community groups, such as residents' associations, sports clubs or

schools. During a dugnad, participants gather at a designated location and work together to complete a

set task. These works may include cleaning public spaces, painting buildings, planting plants or building
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playgrounds. A dugnad is not only a time of work, but also an opportunity to integrate and forge new

relationships while taking breaks together for food and conversation.

Dugnad Benefits

Dugnad offers many benefits for both the community and individual participants. By participating in
dugnad, the community can:

e Build social ties by working together on a project.

e Perform tasks that may be difficult for a single person or organization to accomplish.

e Acquire new skills, such as construction, horticulture or event organization.

e Improve the condition of public spaces, making them more friendly to residents.

e Save money for projects by using volunteer labor.

Dugnad Cultural Values

Dugnad is not only a practical form of action, but also a strong symbol of community and cooperation.
By working together on a project, community members not only achieve goals, but also build
interpersonal ties and foster a sense of community. This Norwegian tradition is not only an effective
tool for accomplishing tasks, but also an important element of social culture that contributes to the

general welfare.

Dugnad Rules

e Voluntariness of participation: Participation in "dugnad" activities should be voluntary and based
on a desire to help and community involvement.

e Common goals: "dugnad" activities should be aimed at achieving a common goal that is of
significant importance to the local community or individual.

e Mutual assistance: Itis important to support each other and share knowledge, skills and experience
ina "dugnad."

e Fairness and equality: all participants in the "dugnad" should have equal opportunity and
opportunity to participate, as well as the freedom to express their ideas and opinions.

e Responsibility and commitment: Each participant should take responsibility for his or her own

actions and actively engage in tasks to achieve common goals.

44



Examples of Dugnad activities and projects

e Preparation of green spaces-activities including planting trees, flowers, lawn care and public
gardens.

e Clean-up actions-organization of clean-up actions in the estate, housing community, city,
beaches, parks or forests, during which the community cleans and beautifies its surroundings,

e Construction projects and renovation work-which involves building new community facilities or
upgrading existing buildings,

e Neighborly assistance-supporting neighbors in various situations, such as moving, shopping or
caring for animals.

e Organization of cultural events, such as festivals, concerts and art exhibitions.

e Design of public spaces-Participate in the planning and arrangement of urban spaces, such as
parks, playgrounds and recreational areas.

e charity actions-organizing collections of money or gifts for needy people or social institutions,

sports teams

Dugnad's educational potential

One important aspect of the dugnad is its educational potential, especially for children and young
people. Through participation in dugnad, participants can gain new skills and practical experience.
Working in a group on a specific project allows them to develop cooperation, communication and
problem-solving skills. In addition, dugnad provides an excellent opportunity to learn social values such

as responsibility, commitment and solidarity.

Dugnad learning outcomes

e Developing Practical Skills
Activities undertaken during the dugnad can range from repair work to gardening. Participants can learn

how to use tools, how to do a variety of manual work, and how to take care of their surroundings.

e Learning Social Values
Dugnad is not only physical labor, but also an opportunity to learn social values such as cooperation,
responsibility, commitment and solidarity. By participating in group activities, young people can develop
communication skills, learn respect for others, and recognize the importance of cooperation and mutual

aid.
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e Shaping Environmental Awareness
Joint activities for the environment, such as cleaning up public areas or planting plants, can help create
environmental awareness in young people. Dugnad provides an excellent opportunity to talk about

environmental protection, sustainable development and caring for the common good.

e Learning about the Diversity of the Community
Dugnad often brings together diverse social groups, which provides an excellent opportunity to learn
about cultural and social diversity. Young participants may have a chance to meet people with different
lifestyles, beliefs or traditions, which can broaden their horizons and shape their openness to other

perspectives.

¢ Development of Independence and Initiative
Through participation in the dugnad, participants can develop the ability to take initiative and act
independently. Working in a group requires interaction and decision-making, which fosters leadership

and time management skills.

e Gaining Experience in Teamwork
Dugnad is an excellent opportunity to learn teamwork and cooperation. Participants learn how to
communicate effectively, how to share responsibilities and how to solve problems in a group. These

skills are extremely valuable in professional and social life.

o Shaping Attitudes of Responsibility and Commitment
Working for the community during the dugnad can help foster attitudes of responsibility and
involvement. Participating in such activities teaches how to take responsibility for one's actions and how

to get involved in the local community.

¢ Building a Sense of Community and Belonging
Dugnad can contribute to building a strong sense of community and interpersonal ties. By working
together for the common good, young people can feel part of something bigger and see the value of

joint efforts.
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How to prepare a successful dugnad- practical tips

e Date and task planning
The first step is to set a date and identify specific tasks to be completed. Establish a list of tasks in

priority order and determine who will be responsible for completing them.

¢ Informing the community
It is important that as many people as possible participate in the dugnad. Therefore, carefully inform
the community about the planned activities. Put up posters, post information on social media, send

emails and letters to reach as many people as possible.

o Clear message and communications
Make sure all information is clear and understandable. Describe exactly what needs to be done, when
and where the dugnad will take place, what tools will be needed, and what rules apply, such as waste

segregation.

¢ Division into teams and areas of work
If possible, consider dividing participants into teams and assigning them specific work areas. You can
also schedule different working hours for different groups to avoid having too many people in one

place.

o Provide support and necessary materials
Make sure all necessary materials and tools are available at the dugnad site. Organize waste

containers, prepare gardening tools, paints and brushes, or other necessary materials.

e Motivation and appreciation
Remember to motivate participants and appreciate their efforts. You can organize small refreshments
or a meeting after the dugnad to thank everyone for participating and celebrate achievements

together.

Dugnad in Senior Education
Dugand can be a very useful method in educating seniors, which contributes to supporting active living
and social integration of the elderly. Through participation in community projects and group activities,

seniors have the opportunity:
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developing social skills- dugnad can be an excellent opportunity for seniors to develop social skills
such as communication, cooperation and relationship building. By working together on a social
project, seniors have a chance to interact with other people their own age and make new friends.
experiential learning-Seniors can learn practical skills such as gardening, renovation work or
organizing community events, which can contribute to their personal development and satisfaction
with their own achievements.

maintaining physical activity- dugnad often requires physical labor, which can be beneficial to
seniors' health. Physical activity during community service can help maintain physical fitness and
improve well-being, which is important for their overall health and quality of life.

Strengthening self-reliance-participation in dugnad can be a way to encourage seniors to maintain
their independence and be socially active. By engaging in community service, seniors can feel

needed and important to the community, which can help improve their self-esteem.

Institutions that can use Dugnad for senior education

Nursing homes- can organize dugnad for their residents, giving them the opportunity to participate
in a variety of social activities and activities.

Senior Citizens' Clubs and Councils- can hold regular dugnads, during which seniors can work on
community projects, as well as participate in various workshops and educational activities.
Universities of the Third Age- can use dugnad as part of their curriculum, offering seniors the
opportunity to engage in community projects and develop their interests and passions.

Cultural and Educational Centers- can organize dugnad for seniors, which include a variety of
activities, such as gardening, renovations or organizing cultural events, which can contribute to the
social activation of seniors.

NGOs can use dugnad for seniors as an effective strategy to promote social activity and integration
among the elderly.

Neighborhood/municipal councils can use dugnad for seniors to promote social activity, integration

and community development.

Dugnad can be a valuable tool in educating seniors, supporting their active living, personal development

and social integration. By participating in community projects and group activities, seniors have the

opportunity to develop social competence, learn practical skills and stay physically active. Institutions

such as nursing homes, senior clubs and universities of the third age can use dugnad as an effective tool

in working with seniors, promoting their health, social activity and satisfaction with life in later life.
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Dugnad in Poland

Although the name dugnad is specific to Norwegian culture, the idea of collective action for the benefit
of the local community is common and present in Poland as well. Despite the lack of this specific name,
Polish society often employs similar practices, such as community deed or volunteerism, which aim to
develop the local community and improve the quality of life of its residents. Both Dugnad and Polish
forms of collective action are based on the values of solidarity, community involvement and the desire
to help others. In both countries, there is an awareness that working together and involving the local
community are key to building strong social ties and creating a better environment for all residents.

Therefore, although the name may differ, the idea of dugnad also finds its counterpart in Poland.

However, it is worth pointing out that the concept of dugnad is deeply rooted in Norwegian culture and
practiced from kindergarten, while in Poland there is no systemic education in this direction. In Norway,
participation in dugnad is a natural part of social life, while in Poland the initiative is more often the
result of an individual's needs rather than a cultural habit. General attitudes toward social involvement
also play an important role. According to statistics from the European Social Survey, Norway is a leader
in volunteering and social engagement among European countries. More than 60% of Norwegians
engage in social activities, while less than 30% of people in Poland do so. Norwegians average three
times as many hours per year as those involved in social activity in Poland, despite the fact that Norway's
population is seven times smaller. It is society's attitude toward cooperation and involvement that

determines the difference in approaches to practicing dugnad between the two countries.
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Senior Volunteerism - Wisdom of Age as a Source of Education

Senior volunteerism is not only an act of social solidarity, but also a valuable resource of knowledge,
experience and life wisdom that can be used as a source of education for various social groups but also

for seniors themselves.

The Role of Senior Volunteerism in Education:
Senior volunteerismis a unique source of education, as seniors have a wealth of life and work experience
that can be passed on through a variety of social activities. Their involvement can contribute to:

o Knowledge transfer - seniors can share their knowledge with younger generations, passing on
valuable information about history, culture, occupation or daily life.

o skill development-Through participation in volunteering, seniors have the opportunity to develop
their interpersonal, communication and organizational skills, which has a positive impact on their
well-being and social activity.

o building an open society-volunteer activities of seniors foster intergenerational integration and

build a society based on the values of solidarity, mutual respect and cooperation.

Benefits for Seniors and Communities:
Participation in senior volunteerism benefits both the seniors themselves and the community as a
whole. For seniors, this means:

e sense of satisfaction- active participation in society contributes to a sense of self-worth and
satisfaction with one's actions

e Personal development- involvement in a variety of volunteer activities fosters the development
of social skills, interpersonal skills, empathy, communication, social group work, intellectual
activity and mental health,

e Social integration-Volunteer activities enable new social contacts and integration in the local
community,

e Self-realization and activation - participation in volunteer activities gives seniors a sense of
usefulness, value and activity, which has a positive impact on their well-being and mental
health,

e Broaden horizons - volunteer activities allow seniors to actively participate in social life, meet
new people, places and cultures, which promotes broadening of horizons and development of

social awareness.
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In turn, for the local community, volunteer involvement of seniors means:

e wealth of knowledge and experience-Taking advantage of the potential of seniors contributes

to expanding the knowledge base and experience of the local community,

e increase in social activity- active participation of seniors in community life promotes increased

social involvement and the building of social ties,

e Support in the implementation of social projects-Seniors can provide valuable support in the

implementation of various social projects, such as caring for the elderly, organizing cultural

events or educational projects.

Examples of senior volunteerism:

Mentoring Programs - NGOs or educational institutions can set up mentoring programs where
seniors share their knowledge and experience with younger generations.

Care for the Elderly-Seniors can engage in caring for other elderly people, providing emotional
support, companionship and assistance with daily activities.

Organization of Workshops and Lectures-Seniors can conduct workshops, lectures or thematic
meetings where they share their knowledge on a variety of topics.

Work in Cultural Centers and Libraries-Seniors can get involved in organizing various cultural events,

exhibitions or reading to children.

Institutions that can use Senior Volunteerism as a method of senior education:

NGOs - NGOs can engage seniors in volunteer work for a variety of social, cultural or educational
causes,

Educational institutions-schools, universities and cultural institutions can use senior volunteers as
a form of intergenerational cooperation and as a source of valuable experience and knowledge for
younger participants.

Senior organizations-Senior clubs, senior councils and other organizations that bring together
senior citizens can conduct various volunteer projects for the benefit of their community and the

support of other age groups.

Organizing senior volunteers-practical tips

selection of tasks - it is important to tailor tasks to the capabilities and interests of seniors to ensure

their satisfaction and sense of usefulness,
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e Communication and motivation-it is necessary to effectively inform and motivate seniors to
participate in volunteer activities through clear communication, emotional support and
appreciation of their efforts,

e organization of the structure-it is worth planning an appropriate organizational structure that will

enable efficient coordination of activities, division of tasks and monitoring of progress.

Senior volunteering is not only a form of social solidarity, but also a valuable source of knowledge,
experience and life wisdom that can be used in the process of education and social development. In
Poland, despite the lack of formal educational programs in this area, more and more organizations and
institutions recognize the potential of seniors as active participants in social life and builders of civil
society. Promoting senior volunteerism is therefore an important step towards building a society based

on the values of cooperation, respect and solidarity.

Peer Learning - learning in a peer group

What is peer-to-peer learning?

Peer-to-peer learning is a process where people of similar ages and educational experiences collaborate
and learn from each other. It is a form of collaborative and community-based educational practice
where knowledge and understanding are jointly constructed. By definition, it is the acquisition of
knowledge and skills through the active provision of help and support between peers or matched
companions. Peer-to-peer learning, also known as cooperative learning, can be an effective tool in the

education of seniors, contributing to their intellectual, social and emotional activity.

Benefits of Peer Learning in Senior Education

e Exchange of knowledge of experience
Senior group participants can share their rich life, professional and personal experiences, which
contributes to mutual learning and development. Through this process, seniors can gain new

perspectives and insights on various issues.

e Stimulation of the learning process
Active discussion and reflection on educational topics that are discussed in the group stimulate the
learning process. Participants are encouraged to think critically, analyze different points of view and

seek solutions to problems. This makes the learning process more engaging and effective.
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e Emotional support
Peer-to-peer learning can be an excellent opportunity for relationship building, mutual support and
friendship among seniors. By working together on an educational task, they can develop social ties

and a sense of belonging, which contributes to their overall well-being and mental health.

e Developing interpersonal skills
Participating in a peer group gives seniors the opportunity to develop interpersonal skills such as
communication, cooperation, negotiation and conflict resolution. Through regular interaction with
other group members, seniors have the opportunity to improve their social skills and learn from each

other.

e Active engagement
Peer-to-peer learning engages seniors in an active cognitive process that can counteract social isolation
and inactivity. Through regular meetings and joint activities, seniors have the opportunity to develop

their cognitive skills, keep their minds active and creative.

e Support in dealing with challenges
Peer group education can also be a platform for sharing coping strategies and challenges that seniors
may face later in life. Through mutual support and cooperation, seniors can more easily cope with

difficulties and overcome obstacles.

Peer-to-peer learning can be a valuable tool in the education of seniors, contributing to their activity,
self-realization and good quality of life. Through joint efforts and mutual assistance, seniors can benefit
from both developing their skills and building strong social ties within their age group.

e Social integration and relationship building
Participating in a peer group allows older people to make new friends and build relationships with others
who have similar life experiences. Creating bonds with people of similar age and cultural backgrounds

can contribute to well-being and a sense of belonging to the community.

These benefits support the personal and social development of the elderly, contributing to improving

their quality of life and enabling them to participate more fully in society.
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Examples of peer groups in senior education

Discussion clubs

Discussion clubs are an excellent form of peer group learning for older people. They can focus on a
variety of topics, such as literature, history, culture or current social events. Participants have the
opportunity to share their insights, analyze texts and exchange views, which promotes active learning

and deepening of knowledge.

Craft workshops
The elderly can take part in classes in handicrafts, tailoring, painting or jewelry making. During these
classes, participants not only learn new skills, but also exchange ideas and techniques, which fosters

creativity and inspires further development.

Computer courses

Computer courses dedicated to seniors are becoming increasingly popular as a form of peer-to-peer
learning. During these classes, participants learn computer skills, how to use the Internet, send emails
or use applications. In the group, they can exchange tips, solve technical problems and motivate each

other to further develop in technology.

Cultural and artistic meetings

Cultural and artistic gatherings are an excellent opportunity to learn in a peer group. They can include
visits to museums, art galleries, theaters or concerts. During these events, participants have the
opportunity to discuss art, history or culture, exchange insights and opinions, which contributes to

broadening horizons and developing interests.

Self-help groups

Self-help groups are an important part of peer-to-peer learning for older people facing specific health
or life problems. These can include support groups for people with chronic illnesses, therapy groups, or
groups dealing with coping with stress or loneliness. In these groups, participants can share their

experiences, mentor each other and motivate each other to continue to grow and adapt to life changes.

All these examples show how diverse and rich peer group learning can be for older people, supporting

their personal, social and emotional development.
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Future Workshop - Vision of the Future and Creative Education of Seniors.

Future Workshop concept

Future Workshop is a participatory planning method that enables a group of participants to actively

design the future by creating concrete visions, strategies and actions. The main premise of Future

Workshop is based on the belief that participants have valuable knowledge and experience that can be

used to solve problems and shape the future. The method supports the practical and collective creation

of visions for the future, based on participants' experience and everyday knowledge. Participants

become "social architects," imagining the future in an active and constructive way. The method

integrates different types of knowledge and skills, bridging sectors and disciplines, and promotes free

communication. Future Workshop is usually led by one or two qualified workshop leaders. It always has

a specific theme that connects to participants' daily lives and experiences.

Assumptions of Future Workshop

Participation - enabling participants to take an active part in the process of planning and shaping
the future, leading to greater involvement of the community in making decisions about their own
affairs.

Creating a vision-Developing a vision of the desired future together with the participants, which
makes it possible to define goals and aspirations on which to focus future actions.

Problem solving - identifying existing problems, challenges and shortcomings, and seeking
innovative solutions and action strategies that will improve the situation.

Building trust and cooperation-creating an environment conducive to cooperation, dialogue and
mutual support between participants, leading to building social ties and strengthening
interpersonal relationships. Building partnerships between civic groups and local authorities.
Strengthening communities - supporting community development by mobilizing local resources
and potential, thereby fostering a stronger and more sustainable community

Integration of different perspectives-encouraging the inclusion of diverse viewpoints, experiences
and knowledge of participants, leading to a more comprehensive and balanced approach to
planning for the future.

Acting for social change - developing concrete actions and action plans to realize the developed
visions and goals, contributing to positive social change. Stimulating a culture of participation and

supporting community development
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e Fostering democracy by allowing ordinary people to develop their desires for their personal lives,

local communities and society as a whole. A democratic approach and open atmosphere are key

to which is reflected in the principle that "no idea is rejected, all views are heard and noted."

Stages of Future Workshop

Preparation phase - the group gets acquainted with each other, learns the rules of the meeting
and the topic to be discussed

Critique phase - participants analyze the current situation, identify existing problems and
challenges, and critically evaluate the status quo. During this phase, discussion of existing
problems and shortcomings is opened. Participants divided into smaller groups write down the
problems and systematize them together.

The phase of utopia (fantasy)-participants create together a vision of the desired future without
paying attention to the limitations imposed by reality. In this phase, participants are tasked with
building a common ideal vision of reality that would address all their needs and solve the
problems identified earlier.

Implementation phase - Participants, on the basis of the vision of the future developed in the
previous phase, develop a concrete action plan that would allow the implementation of the
developed visions of the dream future. The plan includes specific steps, tasks, deadlines and

responsibilities.

During each stage of the Future Workshop, it isimportant to promote open discussion, cooperation and

co-determination. This method enables participants to go beyond traditional patterns of thinking and

become actively involved in shaping their future.

Future Workshop timeframe and practical issues

1. Duration - the workshop usually requires at least one full day, but it is best to allocate two days.

2. Format - the workshop can be conducted in traditional form, with participants in person, or

digitally, using online tools. The format depends on the preferences and capabilities of the

organizers and participants.

Participants-Participants can be various social groups, such as community citizens, public sector

employees, students, business representatives, etc. Participation is voluntary and based on

commitment and enjoyment rather than coercion.
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4. Groups and divisions-In case of a larger number of participants, it is advisable to divide into parallel

workshops with different stakeholder groups, for example, students and teachers, citizens and

officials. It is also useful to be aware of possible power factions and interest groups.

5. Presentation of results - at the end of the workshop, all groups can meet to present their action

plans and exchange views. An exhibition and presentation of future activities is also possible.

6. Collaboration - the essence of the workshop is cooperation and dialogue between participants,

which enables the creation of concrete action plans and solving social problems.

Effects of Future Workshop

e Concrete action for social change toward a more sustainable future.

e Creating new networks and collaborations.

e Mutual learning between sectors and social groups.

e Strengthening the sense of community and trust.

e Bui

Iding confidence and empowering participants.

Potential for using Future Workshop in senior education

Future Workshop can be used, among others, in senior clubs, senior homes, third-age universities and

other non-governmental senior organizations in a variety of contexts to foster activity, self-reliance and

a sense
include:

of community among residents. Examples of ways to use Future Workshop in senior education

Designing an activity schedule - seniors can work together to plan a schedule of various activities
and social events, such as cultural classes, craft workshops, club meetings, and going on walks.
During the workshop, seniors can discuss their activity preferences and choose the ones that
best suit their interests and needs.

Establishment of thematic clubs-Seniors can express their desire to establish thematic clubs that
will focus on specific interests, such as reading, art, photography, gardening, or cooking. During
the workshop, seniors can discuss various ideas for theme clubs and establish rules for their
operation.

Solving social problems-Seniors can work together to identify and solve various social problems
occurring in their environment, e.g. social isolation, inactivity, interpersonal conflicts. During
the workshop, seniors can exchange ideas for improving the situation and develop strategies

for action.
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e Planning community projects-Seniors can engage in planning and implementing various
community projects that will improve their quality of life. During the workshop, seniors can
choose project topics, set goals, establish an action plan and assign tasks.

e  Creating Community Living Spaces-Seniors can work together to design various community living
spaces such as gardens, clubrooms, and meeting rooms in a senior citizen's home. During the
workshop, seniors can discuss different ideas for space design and choose the best solutions.

Sources:
1. Balyaniskova N, Vseteckova J. Markowski M. "Peer learning within community-based programs".
2. Barros de Sales M. Azambuja Silveira R "Learning by Peers: An Alternative Learning Model for Digital Inclusion of Elderly People"
Conference Paper - January 2009.
3. Stoktuska E. "Future workshops"; Center for Civic Education
4. https://pol-nor.com/dugnad-pomoc-sasiedzka-w-norwegii/
5. https://www.kedzierzynkozle.pl/pl/strona/idea-dugnad
6. https://www.uef.fi/en/article/peer-learning-boosts-well-being-among-the-elderly
7. https://workingwithnorwegians.com/norwegian-dugnad-or-community-work/
8. https://www.kk24.pl/artykul/20130,setki-znaczen-jedna-idea-slownik-dugnad-czesc-1
9. https://www.kk24.pl/artykul/20144,setki-znaczen-jedna-idea-slownik-dugnad-czesc-2

10. https://publicystyka.ngo.pl/wolontariat-na-swiecie-norwegia-liderem-polska-w-ogonie-informacja-prasowa
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