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REGULAMIN
udziatu w projekcie

»,New in Poland”

1. Przedmiot Regulaminu

Niniejszy Regulamin okresla:

1. Kryteria uczestnictwa w projekcie ,New in Poland”.

2. Procedure rekrutacji oséb uczestniczgcych.

3. Prawa i obowigzki oséb uczestniczacych.

4. Zakres wsparcia 0séb uczestniczacych, w szczegdlnosci w odniesieniu do szkolen.

2. Informacje ogdlne

I. Celem projektu ,,New in Poland” jest podniesienie umiejetnosci podstawowych z zakresu rozumienia i tworzenia
informacji, rozumowania matematycznego, umiejetnosci cyfrowych i kompetencji spotecznych cudzoziemcéw

ze statusem uchodzcy w Polsce.

II. Cel projektu ,,New in Poland” zostanie zrealizowany poprzez udzielenie osobom uczestniczagcym wsparcia
obejmujgcego diagnoze potrzeb, szkolenia, doradztwo oraz, dla chetnych osdb uczestniczacych, pomoc
psychologiczna.

lll. Projekt ,,New in Poland” realizowany jest w ramach projektu ,SZANSA — nowe mozliwosci dla dorostych”,
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014—
2020.

IV. Liderem projektu jest Fundacja Nova (dalej: Fundacja).

V. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 54 osoby.

VI. Wsparcie w ramach projektu realizowane bedzie od grudnia 2022 r. do kwietnia 2023 r. w jednym cyklu.
VII. Szkolenia prowadzone beda w jezyku polskim i ukrairiskim.

3. Kryteria uczestnictwa

Wsparcie w ramach projektu ,New in Poland” jest skierowane do osdb, ktore:
a) ukonczyty 18. rok zycia,

b) maja status uchodzcy z Ukrainy (przybyli po 22.02.2022),

c) posiadajg podstawowe umiejetnosci z zakresu rozumienia i tworzenia informacji, rozumowania matematycznego,
umiejetnosci cyfrowych i kompetencji spotecznych (poziom nie wyzszy niz 3 zgodnie z Polskg Ramga Kwalifikacji).

4. Proces rekrutacji

I. Proces rekrutacji bedzie sie sktadac z trzech etapow:

Etap pierwszy: Zbieranie zgtoszen i weryfikacja warunkéw formalnych.

Etap drugi: Wywiad wstepny i ocena umiejetnosci oraz motywacji oséb zgtoszonych.

Etap trzeci: Przekazanie informacji zwrotnej oraz ustalenie zakresu wsparcia edukacyjnego, doradczego i, w zaleznosci
od zapotrzebowania, psychologicznego.

Il. Zgtoszenia przyjmowane beda w formie elektronicznej i osobistej za pomocg formularza

zgtoszeniowego. W przypadku trudnosci z samodzielnym wypetnieniem formularza, mozliwe jest

uzyskanie pomocy w siedzibie Fundacji.

IIl. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadami polityki rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz zasadami
réownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

IV. Pierwszy etap rekrutacji zostanie wstrzymany po zebraniu 60 zgtoszen od osdb, ktére spetnig warunki formalne
udziatu w projekcie. W wyniku drugiego etapu rekrutacji wybranych zostanie 54 osdéb, ktére objete zostang wsparciem
w ramach projektu.
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V. Wyniki procesu rekrutacji zostang przekazane osobom, ktére braty udziat w rekrutacji w formie telefonicznej lub
poprzez e-mail.

VI. Warunkiem skorzystania ze wsparcia w ramach projektu bedzie podpisanie Indywidualnego Planu Wsparcia (dalej:
IPW).

5. Prawa i obowiagzki
I. Osoby uczestniczace w projekcie majg prawo do:
a) Skorzystania z bezptatnych szkolen, prowadzonych przez wykwalifikowanych treneréw.

b) Bezptatnego wsparcia doradczego, ktérego celem jest m.in. stymulowanie zewnetrznej i wewnetrznej motywacji
osoby uczestniczacej.

¢) W razie zapotrzebowania — do skorzystania z bezptatnego wsparcia psychologicznego, wspierajgcego proces uczenia
sie i budowania umiejetnosci.

d) Bezptatnej opieki nad dzie¢mi w trakcie szkolen.

e) Uzyskania zaswiadczenia o ukoriczeniu danego kursu oraz potwierdzenia nabycia nowych umiejetnosci, pod
warunkiem przystgpienia do procesu sprawdzania i potwierdzania efektdw uczenia sie.

Il. Osoby uczestniczgce w projekcie zobowigzane sg do:

a) Realizacji indywidualnego programu szkolen, wsparcia doradczego oraz ew. wsparcia psychologicznego, czyli tzw.
IPW.

b) Przychodzenia na aktywnosci proponowane w ramach IPW w stanie nie zaburzonym substancjami
psychoaktywnymi.

6. Tematyka szkolen

I. W ramach projektu oferowane bedg nastepujgce szkolenia:
Nauka jezyka polskiego w wymiarze 26 godzin

oraz szkolenia do wyboru:

Szkolenie nr 1: Wiedza o kulturze Polski

(m.in. symbole, historia, potozenie geograficzne Polski, przynaleznos¢ do organizacji miedzynarodowych, polskie
tradycje i kultura, system polityczny, jezyk polski i jego miejsce w Swiecie jezykéw)

Szkolenie nr 2: Instytucje w Polsce (m.in. korzystanie z ustug publicznych i instytucji wsparcia w Polsce, takich

jak np. stuzba zdrowia, urzad pracy, przedszkole i ztobek, szkota, korespondencja urzedowa i wypetnianie formularzy,
sprawy zatrudnienia, podatkowe, sytuacje kryzysowe, pomoc spoteczna)

Szkolenie nr 3: Podstawy poszukiwania pracy w Polsce

(m.in. pisanie CV i listu motywacyjnego, wyszukiwanie ogtoszen o prace, etapy procesu rekrutacji, przygotowanie sie
do rozmowy kwalifikacyjnej, badanie profilu zawodowego i mocnych stron, umiejetnosci miekkie — np.

komunikacja, asertywnos¢, prezentacja)

Szkolenie nr 4: Pracuje w Polsce

(m.in. legalna praca w Polsce, konsekwencje pracowania w szarej strefie, formy zatrudnienia, obowigzki i prawa
pracownika oraz pracodawcy, zgtaszanie sytuacji problemowych, system podatkowy i rozliczanie PIT,

system ubezpieczen spotecznych i emerytalnych)

Il. Kazda osoba uczestniczgca w projekcie bedzie miata mozliwos¢ przystgpienia do
procesu sprawdzania efektéw uczenia sie oraz ich potwierdzenia.

7. Harmonogram

Wstepny harmonogram wsparcia zostanie udostepniony osobom uczestniczgcym po zakwalifikowaniu sie do
projektu. Cykle szkoleniowe oraz harmonogram wsparcia mogg ulec zmianie, co bedzie uzaleznione m.in. od sytuacji
epidemiologicznej w Polsce.
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