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Regulamin uczestnictwa i rekrutacji uczestnikéw do projektu

§1

Informacje o projekcie

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady uczestnictwa i rekrutacji uczestnikdw projektu w ramach Akredytacji Programu
Erasmus+ nr 2021-1-PLO1-KA120-VET-000047710 zwanego dalej projektem.
2. Projekt realizowany jest przy wsparciu Unii Europejskiej w ramach Programu Erasmus+ Sektor Ksztatcenie i Szkolenia
Zawodowe.
3. Cele ogdlne projektu:
e Zapewnienie uczniom ksztatcenia zawodowego wysokiej jakosci edukacji zawodowej przez realizacje
programow stazy/praktyk zagranicznych;
e Zwiekszenie kompetencji kadry ksztatcenia zawodowego kadry;
e Poszerzenie wspotpracy miedzynarodowej placéwek szkolenia i ksztatcenia zawodowego.
4. Koordynatorem projektu jest Fundacja NOVA z siedzibg Btotniku (83-020) przy ul. Nadwislariska 26  (NIP:
5842729371 ; KRS: 0000326116)
5. Konsorcjantami projektu sa:
a. Zespot Szkét Ogrodniczych i Ogdlnoksztatcgeych im. Mariana Raciborskiego w Pruszczu Gdariskim
b. Zespdt Szkét Technicznych Centrum Ksztatcenia Zawodowego im. Macieja Rataja w Rusocinie
c. Powiatowy Zespdt Szkoét Policealnych im. Zdzistawa Kieturakisa w Wejherowie
6. Konsorcjant — Szkota w dalszej cze$ci Regulaminu nazwani sg Instytucjg Wysytajgca/Szkots.

§2
Uczestnicy Projektu

1. Projekt adresowany jest do uczniow Instytucji Wysytajgcej — Szkoty:
a. Zespotu Szkot Ogrodniczych i Ogdlnoksztatcgcych im. Mariana Raciborskiego w Pruszczu Gdanskim
ksztatcacych sie w zawodach:
i. Technik Architektury Krajobrazu- Ill'i IV klasa
ii. Ogrodnik- Il klasa
iii. Technik Handlowiec- Ill'i IV klasa
iv. Sprzedawca — lll klasa
b. Zespotu Szkdt Technicznych Centrum Ksztatcenia Zawodowego im. Macieja Rataja w Rusocinie ksztatcgcych
sie w zawodach
i. Technik pojazdéw samochodowych- Ill klasa
ii. Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki- Ill klasa
iii. Kucharz —Ill klasa
c. Powiatowy Zespdt Szkét Policealnych im. Zdzistawa Kieturakisa w Wejherowie
i. Technik masazysta
ii. Technik ustug kosmetycznych
iii. Higienistka stomatologiczna
iv. Asystentka stomatologiczna
v. Florysta
2. Udziat w projekcie dla uczestnikdw/ ucznidw jest bezptatny.

§3

Zakres wsparcia uczestnikéw

1. Kazdy uczestnik projektu otrzyma w jego ramach peten zakres wsparcia obejmujgcy:
a. Przygotowanie do mobilnosci (opisane w pkt. 2)
b. Mozliwos¢ udziatu w mobilnosci zagranicznej obejmujgcej zagraniczne praktyki zawodowe min. 10 dni
pracy w krajach Programu ERASMUS+ (opisane w pkt. 3)
2. Przygotowanie do mobilnosci zapewniane jest przez Instytucje Wysytajaca i obejmuje:
a. Zajecia z j. angielskiego - min. 10 h, obejmujgce m.in. konwersacje w zakresie stownictwa branzowego i
rozméw z pracodawcyg zagranicznym, prowadzone przez nauczycieli/ lektoréw j. angielskiego Instytucji
Wysytajgce;j.
b. Zajecia kulturowe - min. 4 h, obejmujgce m.in. zapoznanie z kulturg kraju goszczacego, prowadzone przez
kadre Koordynatora projektu.
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c. Zajecia pedagogiczne- min. 4 h, obejmujgce m.in. zapoznanie z zasadami odpowiedzialnego zachowania
podczas pobytu na praktyce zagranicznej, prowadzone przez kadre Instytucji Wysytajacej.

d. Zajecia dot. bezpieczeristwa- min. 2 h, obejmujace m.in. zapoznanie z zasadami postepowania zagranica w
nagtych wypadkach, prowadzone przez kadre Koordynatora projektu.

e. Zajecia grupowe w zakresie pisania CV — min. 2 h, obejmujace opracowanie przez kazdego uczestnika
Europass CV, prowadzone przez kadre Instytucji Wysytajacej

2.1. W uzasadnionych przypadkach mozliwa jest realizacja zaje¢ z zakresu przygotowania do mobilnosci w formule
zdalnej lub hybrydowe;.

2.2. W zajeciach organizowanych w ramach przygotowania jezykowo—kulturowo—pedagogicznego uczestniczg
uczestnicy- uczniowie zakwalifikowani do udziatu w projekcie oraz uczniowie z listy rezerwowe;j.

2.3. Uczestnictwo w przygotowaniu do mobilnosci jest obowigzkowe i warunkuje wyjazd na mobilnos¢.

2.4. Dopuszczalna liczba nieobecnosci na zajeciach z zakresu przygotowania do mobilnosci nie moze przekroczy¢
20% ogotu godzin. W przypadku opuszczenia wiecej niz 20 % godzin przewidzianych na dane zajecia uczen
zostaje przesuniety na ostatnie miejsce listy rezerwowej uczestnikdow w projekcie.

2.5. Ewentualne zalegtosci spowodowane nieobecnoscig na zajeciach uczestnik ma obowigzek uzupetni¢ we
wtasnym zakresie lub w formie indywidualnych konsultacji z prowadzgcym zajecia.

2.6. W przypadku skreslenia ucznia z listy uczestnikow, jego miejsce zajmie osoba z listy rezerwowej. Skreslony z
listy uczen zobowigzany jest do zwrotu wszystkich otrzymanych materiatéw

Mobilnos¢ zagraniczna obejmuje udziat w zagranicznej praktyce zawodowej trwajgcej min. 10 dni pracy w semestrze

letnim roku szkolnego 2024/2025, w tym:

a. Czas pracy w ramach praktyk na jednego uczestnika wyniesie fgcznie max. 80 godz.

Mobilnosc¢ realizowana bedzie w sposdb ciggty przez kolejne nastepujgce po sobie tygodnie.

Praktyka zawodowa realizowana bedzie w dni robocze zawierajgce sie miedzy poniedziatkiem a sobotg.

Dobowy wymiar czasu pracy nie przekroczy 8 godz.

Uczestnik projektu nie bedzie Swiadczy¢ pracy w godzinach nadliczbowych.

Czas trwania praktyki zawodowej uwzglednia przerwy wynikajgce z przepiséw obowigzujgcych u danego

pracodawcy.

g. W ramach mobilnosci max. 2 dni zostang wykorzystane na poczet dziatan utatwiajacych adaptacje i
aklimatyzacje w nowym srodowisku.

3.1. Obowigzki uczestnika mobilnosci:

a. Prowadzenie dzienniczka praktyk/ stazy

b. Wypetnianie ankiet ewaluacyjnych i innych dokumentéw dot. realizacji projektu

c. Opracowanie na zakoriczenie mobilnosci indywidualnego raportu

d. Przygotowanie w grupie max. 5 osobowej prezentacji nt. mobilnosci oraz stownika jezyka branzowego na
podstawie odbytych praktyk zagranicznych i ich zaprezentowanie innym uczniom Instytucji Wysytajacej
(Szkoty) po powrocie z mobilnosci celem podzielenia sie wiedzg i doswiadczeniami z kolegami, ktorzy nie
uczestniczyli w projekcie.

e. Aktywny udziat w wydarzeniach promujgcych projekt.

3.2 Wykonywane zadania zawodowe bedg nadzorowane przez wyznaczonych opiekundw:

a. Instytucji Wysytajacej

b. Instytucji Przyjmujacej

c.  Wyznaczonych przez Pracodawcdw, u ktérych realizowana bedzie zagraniczna praktyka zawodowa

3.3. Opiekunowie beda czuwac nad prawidtowg realizacjg zagranicznej praktyki zawodowej przez uczestnika,
zgodnie z wczesniej opracowanym programem stazu/ praktyki.

3.4. W przypadku choroby lub innych nieoczekiwanych zdarzen losowych uniemozliwiajgcych stawienie sie u
pracodawcy, uczestnik ma obowigzek poinformowac o tym fakcie w tym samym dniu opiekuna praktyk u
pracodawcy oraz opiekuna z ramienia Instytucji Wysytajgcej, wskazujac jednoczesnie dzien powrotu do
pracodawcy celem kontynuowania praktyki zawodowej.

3.5. Szczegdtowe zasady uczestnictwa w projekcie zostang zawarte w Umowie miedzy uczestnikiem projektu,
Instytucja Wysytajacag i Koordynatorem Projektu oraz uzupetniajgcych dokumentach zawieranych miedzy
zainteresowanymi stronami. Odmowa podpisania Umowy jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci
udzielenia wsparcia w ramach projektu.

3.6. Po zakonczeniu udziatu w projekcie uczestnik otrzyma:

a. zaswiadczenie o ukonczeniu przygotowania jezykowego
b. zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte umiejetnosci i doswiadczenia zawodowe
c. certyfikat Europass Mobility.
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§4

Zasady rekrutac;ji

Rekrutacja zostanie poprzedzona akcjg informacyjng uwzgledniajaca kanaty tradycyjne i internetowe.
Rekrutacja odbywaé sie bedzie z uwzglednieniem zasady réwnosci szans, w tym zasady niedyskryminacji oraz
rownosci ptci.
Rekrutacje przeprowadzi Instytucja Wysytajgca za posrednictwem powotanego Zespotu Rekrutacyjnego.
W sktad Zespotu Rekrutacyjnego wchodza:
a. Dyrektor Szkoty (Instytucji Wysytajacej)
Koordynator szkolny
Nauczyciel przedmiotéw zawodowych
Kierownik Ksztatcenia Praktycznego
. Nauczyciel j. angielskiego
Chec udziatu w projekcie kandydat- uczen moze zgtosic przez ztozenie w Sekretariacie Instytucji Wysytajacej (Szkoty)
formularza rekrutacyjnego (zat. 1 do regulaminu) oraz w uzasadnionych przypadkach zatgcznikéw do niniejszego
formularza.
Termin sktadania formularzy rekrutacyjnych zostaje ustalony na okres miedzy 01.12.2024 a 20.12.2024 roku.
Formularze rekrutacyjne bedg dostepne w Sekretariacie Instytucji Wysytajgcej (Szkoty) i u koordynatora szkolnego
projektu oraz na jej na stronie internetowe;j.
Kandydat-uczen zobowigzuje sie do podania prawdziwych danych w formularzu rekrutacyjnym.
W momencie ztozenia formularza rekrutacyjnego kandydat — uczen staje sie uczestnikiem projektu.
Szczegodtowe kryteria rekrutacji obejmuja:
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10.1. Kryteria formalne:

Formularz rekrutacyjny zostat ztozony w terminie

Kandydat- uczen uczacy sie w Instytucji Wysytajgcej/Szkole wskazanej w §1 pkt.5

Brak nagany wychowawcy klasy/ dyrektora szkoty

Ocena z zachowania w poprzednim roku szkolnym- co najmniej poprawna (jesli dotyczy)

Ocena z j. angielskiego w ostatnim roku szkolnym* — minimum dostateczna

Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych w poprzednim roku szkolnym** — minimum 3,0 (jesli dotyczy)
Frekwencja szkolna za ostatni rok szkolny- co najmniej 70%*** (jesli dotyczy)

Kandydat- uczen ztozyt kopie karty ubezpieczenia europejskiego EKUZ (jesli dotyczy)

Sw e o0 Ty

*jesli kandydat nie posiada danych (ocen/ sredniej ocen) za ostatni rok szkolny podaje dane za ostatni semestr, jesli nie posiada rowniez
tych danych podaje dane ze swiadectwa maturalnego, jesli nie posiada wymaganych danych réwniez na swiadectwie maturalnym
podaje dane za biezgcy semestr, jesli nie posiada rowniez danych za biezqcy semestr wpisuje ,nie dotyczy”, w przypadku zaznaczenia
,nie dotyczy” kandydat bedzie zobowigzany do rozwiqzania testu z j. angielskiego

** jesli kandydat nie posiada danych (ocen/ sredniej ocen) za ostatni rok szkolny podaje dane za biezgcy semestr lub z ostatniego
Swiadectwa szkolnego

*** y uzasadnionych przypadkach (np. dfugotrwata choroba) za zgodg Dyrektora Szkoty dopuszcza sie odstepstwo od spetnienia tego
kryterium. W takiej sytuacji przyznaje sie min. liczbe punktow za frekwencje tj. 2 pkt.

10.2. Kryteria merytoryczne podstawowe:

Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych w poprzednim roku szkolnym** (jesli dotyczy)

Ocena z jezyka angielskiego w ostatnim roku szkolnym*

Frekwencja szkolna za ostatni rok szkolny (jesli dotyczy)

Ocena z zachowania w ostatnim roku szkolnym (jesli dotyczy)

Osiggniecia szkolne i pozaszkolne — na podst. opinii wychowawcy obejmujacej pracowitos$é, samodzielnosg,
odpowiedzialno$¢ ucznia, zaangazowanie w zycie szkoty, klasy oraz uczestnictwo w olimpiadach i
konkursach 0-10 pkt
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10.3. Kryterium pierwszenstwa — pierwszenstwo w udziale w mobilnosci zagranicznej majg uczniowie, ktérzy nie brali
wczesniej udziatu w mobilnosci zagranicznej Programu Erasmus+ realizowanej przez Szkote. Spetnienie kryterium
wyrazone zostanie poprzez umieszczenie wyzej na liscie rankingowej przed uczniami, ktorzy juz brali udziat w
mobilnosciach Erasmus+ organizowanych przez Szkote.

10.4 Kryteria premiujace- wsparcie w dostepie do edukacji kandydatéw- ucznidw o mniejszych szansach
rozpatrywane na podstawie takich kryteriéw jak:
a. Sytuacja materialna (rodzina o niskich dochodach, korzystajgca z pomocy spotecznej)
Trudnosci edukacyjne (opinia, orzeczenie)
Sytuacja rodzinna (rodzina niepetna, wielodzietna)
Miejsce zamieszkania (wie$, mate miasto)
Niepetnosprawnos$¢ (orzeczenie kandydata lub cztonka rodziny)

®ao o
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f.  Sytuacja na rynku pracy (osoba bezrobotna, nieaktywna zawodowo w rodzinie)
Doswiadczenie migracji
Problemy zdrowotne

> o

10.4.1 Celem uzyskania punktéw w ramach kryteriéw premiujgcych kandydat powinien przedstawi¢ dowody lub
dokumentacje potwierdzajgcg przynaleznos$¢ do wskazanych kategorii (np. dokumentacja z odpowiednich
urzedow/ instytucji, orzeczenia, opinie, zaswiadczenia).

10.4.2 W przypadku niemoznosci przedstawienia ww. dowoddw/dokumentacji  kandydat moze ztozyé
Oswiadczenie potwierdzajgce przynaleznos¢ do wskazanych kategorii nalezy wskaza¢. Oswiadczenie
kandydata moze zosta¢ przyjete lub odrzucone po pogtebionej analizie sytuacji kandydata przez Zespot
Rekrutacyjny.

10.4.3 Punkty beda przyznawane w zaleznosci od spetnianych ww. przestanek- 5 pkt. w przypadku jednej
przestanki, 10 pkt w przypadku 2 i wiecej przestanek. Kandydat —uczen w ramach kryterium premiujacego
moze otrzymac¢ max. 10 pkt.

Zasady przyznawania punktéw za poszczegdlne kryteria:

Kryterium Skala Liczba punktéw
3,00-3,50 2
3,51-4,00 4
Przedmioty zawodowe — 4,01-4,50 6
$rednia ocen 4,51-5,00 8
5,01-5,50 10
powyzej 5,50 12
dostateczny 4
. L dobry 6
Ocena z . angielskiego bardzo dobry 3
celujacy 10
70-80 2
Frekwencja szkolna 81-90 4
91-100 8
poprawne 4
Ocena z zachowania dobre 6
bardzo dobre 8
wzorowe 10
Kryteria premiujace Jedno kryterium 5
Dwa i wiecej kryteria 10

Osiagniecia szkolne i pozaszkolne 0-10

Kolejnos¢ kryteriéw bedzie odgrywac role w przypadku uzyskania przez kandydatdow-ucznidw tej samej liczby
punktow.

W procesie rekrutacji kryteria bedg brane pod uwage w kolejnosci w jakiej zostaty okreslone w pkt. 11. Jesli w na
tym etapie rekrutacji wystgpi jednakowa liczba punktow o kwalifikacji decyduje opinia wychowawcy.

Punkty za poszczegdlne kryteria zostang przyznane przez Zespot Rekrutacyjny na podstawie weryfikacji formularzy
rekrutacyjnych oraz zatgczonej dokumentacji lub wiedzy Zespotu Rekrutacyjnego nt. kryteriow mniejszych szans.
Dla mobilnosci zagranicznych zostanie utworzona lista rankingowa (na podst. zdobytej liczby punktow) ucznidéw
zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa. Obie listy zostang opublikowane przez Instytucje Wysytajaca (Szkote) przy
wykorzystaniu kanatow tradycyjnych i internetowych.

Ogtoszenie wynikow rekrutacji nastgpi w ciggu 30 dni od zakonczenia sktadania wnioskow.

Procedura odwotawcza obejmuje mozliwos$¢ odwotania przystugujacego kazdemu kandydatowi- uczniowi, ktdry nie
znajdzie sie na liscie oséb zakwalifikowanych do projektu. Kandydat-uczen ma prawo do pisemnego odwotania sie
od decyzji Zespotu Rekrutacyjnego w terminie 5 dni od opublikowania listy oséb zakwalifikowanych do projektu
oraz listy rezerwowej. W ramach rozpatrywania odwotania Zespdt Rekrutacyjny moze przeprowadzi¢ dodatkowg
rozmowe celem poznania podstaw do sktadanego odwotania.

§5
Uprawnienia i obowigzki uczestnika

Uczestnik jest uprawniony do nieodptatnego udziatu w projekcie oraz otrzymania wsparcia w zakresie opisanym w
§3 niniejszego Regulaminu.
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Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej, jesli ztozy pisemng
rezygnacje przed kupnem biletu lotniczego na nazwisko ucznia.

Jesli uczestnik z listy gtéwnej zrezygnuje z udziatu w projekcie (rezygnacja tylko na pismie) lub tez rezygnacja nastgpi
z przyczyn losowych, to na jego miejsce wchodzi kandydat do wyjazdu z listy rezerwowej z najwyzsza liczbg punktdw.
Uczestnik, ktéry bez podania waznej przyczyny bedzie czesto opuszczac zajecia lub nie bedzie sie angazowac w prace
projektowe, zostanie decyzjg Dyrektora Szkoty przesuniety na koniec listy rezerwowej.

Uczestnik, ktéry w znacznym stopniu nie bedzie wywigzywac sie ze swoich obowigzkdw szkolnych lub bedzie sprawiaé
ktopoty wychowawcze w trakcie realizacji projektu, moze decyzjg Dyrektora Szkoty zostac z tej listy skreslony lub
przesuniety na koniec listy rezerwowej.

Uczestnik zobowigzany jest do sktadania oswiadczen zgodnych z prawdg w zakresie pobieranych od niego informacji
w zwigzku z uczestnictwem w projekcie. Niniejszy regulamin stanowi pouczenie o odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawdg. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z powyzszym pouczeniem poswiadcza
uczestnik projektu w czesci C formularza zgtoszeniowego.

Uczestnik jest zobowigzany do udostepnienia swoich danych osobowych na potrzeby rozliczenia projektu.
Uczestnik zobowigzany sg do stosowania sie do polityki RODO.

Uczestnik ponosi odpowiedzialnos¢ za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda.

. Uczestnik zobowigzany jest do udziatu w dziataniach upowszechniajgcych rezultaty projektu po jego zakoriczeniu.
. Uczestnik projektu wyraza zgode na wykorzystanie jego wizerunku (utrwalonego na réznych nosnikach informacji w

postaci zdje¢ oraz filméw) do potrzeb tworzenia materiatéw informacyjno-promocyjnych w ramach projektu.

. Uczestnik zobowigzany jest do przestrzegania obostrzen epidemiologicznych krajow mobilnosci np. szczepienia

przeciwko COVID-19 lub pokrycia kosztéw zwigzanych z wykonaniem wymaganych testow/ szczepien.

. Strong odpowiedzialng za objecie ochrong ubezpieczeniowg Uczestnika jest Uczestnik. Uczestnik na czas mobilnosci

zagranicznej zobowigzany jest do posiadania Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego oraz ubezpieczenia
turystycznego obejmujgcego ubezpieczenie zdrowotne, odpowiedzialnos¢ cywilng i nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

§6
Postanowienia koricowe

Nadzér merytoryczny i organizacyjny nad przebiegiem procesu rekrutacji, przygotowania przed mobilnoscig sprawuje
Instytucja Wysytajaca.

Nadzér merytoryczny nad mobilnosciami sprawuje Instytucja Wysytajaca.

Nadzér organizacyjny nad catoscig realizacji projektu w tym organizacjg mobilnosci zagranicznych sprawuje
Koordynator Projektu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje w roku szkolnym 2024/2025.

W kwestiach nieobjetych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7

Uniewaznienie rekrutacji

Proces rekrutacji oraz realizacja projektu moze zosta¢ uniewazniona w przypadku niepodpisania umowy finansowej
na realizacje projektu lub innych przyczyn uniemozliwiajgcych efektywng realizacje projektu np. zbyt wysokich
kosztéw podroézy przekraczajgcych kwoty ryczattowe przeznaczone w Programie Erasmus+ na podréze.

Koordynator projektu- Fundacja NOVA zastrzega mozliwos¢ zmniejszenia lub zwiekszenia limitéw uczestnikéw w
przypadku zmian budzetu projektu.

Zataczniki do regulaminu rekrutaciji:

1.
2.

Zatgcznik 1: Wzér Formularza rekrutacyjnego dla ucznia
Zatgcznik 2: Wzér Formularza rekrutacyjnego dla opiekuna

Podpisano:

1.

2.

Prezes Fundacji NOVA

Dyrektor Instytucji Wysytajgcej — Szkoty



PSRl Wspotfinansowane przez Nr akredytacji 2021-1-PLO1-KA120-VET-000047710
Unie Europejska

Zatacznik 1

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY (osoba uczaca sie)
do projektu w ramach Akredytacji Programu Erasmus +
nr 2021-1-PLO1-KA120-VET-000047710

Cze$¢ A — DANE OSOBOWE

Dane podstawowe kandydata/tki

Imie / Imiona

Nazwisko

Pte¢ koBleTA [ MEZczvzNA [
PESEL

Data urodzenia (dd/mm/rrrr)

Wiek w chwili przystgpienia do projektu

Obywatelstwo

Adres zamieszkania (ulica, kod pocztowy, miasto)

Telefon kontaktowy

Email

Imiona i nazwisko rodzicéw/opiekundow

Telefon kontaktowy do rodzicéw/opiekunow

Dziedzina ksztatcenia wg klasyfikacji zawoddéw?

Klasa

Rok szkolny

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w formularzu dla celéw rekrutacji i uczestnictwa w projekcie na zasadach Programu
Erasmus+ sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe. Dane osobowe bedg przetwarzane zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000) stuzaca stosowaniu rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).

Czytelny podpis rodzica/opiekuna/ki prawnego/ej Czytelny podpis kandydata/ki

! Dostepne np. pod adresem: https://www.ore.edu.pl/2017/03/podstawa-programowa-ksztalcenia-w-zawodach/



https://www.ore.edu.pl/2017/03/podstawa-programowa-ksztalcenia-w-zawodach/

Wspéifinansowane przez Nr akredytacji 2021-1-PLO1-KA120-VET-000047710
Unie Europejska

Czes¢ B — KRYTERIA FORMALNE

KRYTERIUM wypetnia Zespdt Rekrutacyjny

TAK NIE NIE DOTYCZY

Formularz rekrutacyjny zostat ztozony w terminie

Kandydat- uczen uczacy sie w Instytucji Wysytajacej/Szkole wskazanej w §1 pkt.5

Brak nagany wychowawcy klasy/ dyrektora szkoty

Frekwencja szkolna za ostatni rok szkolny- co najmniej 70%

Ocena z zachowania w ostatnim roku szkolnym- co najmniej poprawna

Ocena z j. angielskiego w poprzednim roku szkolnym * —minimum dostateczna

Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych w poprzednim roku szkolnym ** — minimum 3,0

Kandydat- uczen ztozyt kopie karty ubezpieczenia europejskiego EKUZ

*jesli kandydat nie posiada danych (ocen/ Sredniej ocen) za ostatni rok szkolny podaje dane za ostatni semestr, jesli nie posiada réwniez tych danych podaje
dane ze Swiadectwa maturalnego, jesli nie posiada wymaganych danych réwniez na $wiadectwie maturalnym wpisuje ,nie dotyczy”, w przypadku
zaznaczenia ,nie dotyczy” kandydat bedzie zobowigzany do rozwigzania testu z j. angielskiego

** jedli kandydat nie posiada danych (ocen/ $redniej ocen) za ostatni rok szkolny podaje dane za ostatni semestr

Czes$¢ B — KRYTERIA MERYTORYCZNE

Przyznana
Prosze wpisa¢ lub zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedz e punktacja
OSIAGNIECIA e T an i ek liczba (wypetnia
wyp 4 punktéw Zespot
Rekrutacyjny)
Przedmioty zawodowe — $rednia ocen 12 pkt
Ocena z jezyka angielskiego 10 pkt
Frekwencja (jesli dotyczy) 8 pkt
Ocena z zachowania (jesli dotyczy) 10 pkt
OO OP O ORTTRTSRRN
OSSPSR
B et bbbttt sttt s
Osiagniecia szkolne i pozaszkolne 4 10 pkt
LS T OO OU PO RRPEUPTSOPRRPOON
B ettt b ettt sttt et
Zweryfikowatem i potwierdzam dane wpisane w czesci B- Razem
kryteria merytoryczne Osiagniecia:
data i podpis wychowawcy/opiekuna klasy

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA | OPIEKUNA PRAWNEGO

1. Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z uczestnictwa i rekrutacji uczestnikow do projektu (nr akredytacji 2021-1-PLO1-KA120-VET-
000047710) i akceptuje wszystkie zawarte w nim warunki

2. Oswiadczam, ze jesli zostane zakwalifikowany/zakwalifikowana do udziatu w projekcie, zobowigzuje sie do sumiennego uczeszczania
na zajecia oraz wypetniania wszelkich obowigzkéw wynikajacych z uczestnictwa w projekcie.

3. W czasie trwania projektu bede wypetnia¢ przedstawiane mi ankiety i testy niezbedne do monitorowania i ewaluacji projektu.

4. W przypadku mojej rezygnacji z udziatu w trwajacym projekcie, deklaruje gotowos¢ zwrotu kosztdw z tym zwigzanych.

Czytelny podpis rodzica/opiekuna/ki prawnego/ej Czytelny podpis kandydata/ki



RERCEl \Vspotfinansowane przez Nr akredytacji 2021-1-PLO1-KA120-VET-000047710
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Czes¢ C - KRYTERIA PREMIUJACE

Mniejsze szanse (wypetnia kandydat/ka): el e ';LZZE:;C’JT:
Sytuacja materialna pURKtoW (v;yp:ihlia Z?SP)&
ekrutacyjny
w ciggu ostatnich 12 miesiecy moja rodzina korzystata z pomocy spotecznej I:l |:|
D . L AR Tak Nie

np. zasitkéw socjalnych, renty rodzinnej, wsparcia niepienieznego
w ciggu ostatnich 12 miesiecy dochdd netto na jedng osobe w mojej rodzinie I:l . |:|
nie przekraczat kwoty 1294,40 ztotych miesiecznie Tak Nie

Trudnosci edukacyjne
Posiadam udokumentowane trudnosci edukacyjne (np. orzeczenie, opinia .
pedagoga/ psychologa/ PPP) Tak I:l Nie |:|

Sytuacja rodzinna

Pochodze z niepetnej rodziny (samotnie wychowujacy rodzic/ brak jednego lub .
obojga rodzicéw) Tak O Nie O
Pochodze z wielodzietnej rodziny (min. 3 dzieci, Karta Duzej Rodziny) Tak D Nie |:|

Miejsce zamieszkania
Wies Tak D Nie |:|
Mate miasto (do 50 tys. Mieszkarncéw) Tak |:| Nie D

Status na rynku pracy
W mojej rodzinie co najmniej jedna osoba jest:
Bezrobotna - zarejestrowana w urzedzie pracy Tak D Nie |:|
Bezrobotna - niezarejestrowana w urzedzie pracy Tak D Nie |:|
Bierna zawodowo- nie pracuje od ponad 12 miesiecy Tak D Nie |:|

Niepetnosprawnosc 10 pkt
Posiadam orzeczenie o niepetnosprawnosci Tak D Nie |:|
W mojej rodzinie jest osoba posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci Tak D Nie |:|

Doswiadczenie migracji

Jestem osobg narodowosci polskiej, ktdéra powrdcita do kraju po wielu latach
773 ) 2 P ! P P Tak D Nie |:|
granicy
Jestem migrantem z zagranicy Tak I:l Nie |:|
Posiadam status uchodzcy (np. uciekajgcy z Ukrainy z powodu rosyjskiej
y (np Jacy yzp yskiej TakI:l Nie|:|

agresji (UKR w nr PESEL) lub innego kraju

Problemy zdrowotne

Mam problemy zdrowotne (powazne choroby, choroby przewlekte lub
wszelkie inne sytuacje zwigzane ze zdrowiem
yruad 2 ) Tak D NieD

Inne (jakie?)
(prosze opisac ew. inne nie wymienionej wyzej mniejsze szanse kandydata)

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA | OPIEKUNA PRAWNEGO

1. Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia lub zatajenie prawdy,
niniejszym oswiadczam, ze dane przedstawione w formularzu zgtoszeniowym sg zgodne z prawda.

2. Oswiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a o wspotfinansowaniu projektu ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu
ERASMUS+ .

3. Woyrazam zgode na przetwarzanie mojego wizerunku na potrzeby realizacji projektu.

4. Oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, ze ztozenie formularza zgtoszeniowego nie jest jednoznaczne z przyjeciem mnie do projektu.

Czytelny podpis rodzica/opiekuna/ki prawnego/ej Czytelny podpis kandydata/ki




RN Wspolfinansowane przez
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Czes¢ D — KARTA OCENY

Nr akredytacji 2021-1-PLO1-KA120-VET-000047710

Dane podstawowe
Imie | Nazwisko
Kryteria formalne Tak ] Nie ]
Kandydat/ka spetnia kryterium mniejszych szans* Tak ] nie ]
*rekomenduje sie udzielenie indywidualnego wsparcia wtgczania dla uczestnika w postaci:
Dla 0séb z niepetnosprawnoscia Dla wszystkich oséb spetniajgcych kryterium mniejszych szans
Udziat osoby towarzyszgcej Tak D Nie D zakup walizki Tak D Nie D
Adekwatny $rodek transportu . zakup matego .
(VLI —— Tak D Nie D podrecznego plecaka Tak D Nie D
Zakwaterowanie Tak D Nie D zakup bidonu na wode Tak D Nie D
Inne- Tak ] nie ] Inne- Tak ] nie ]
Jakie? Jakie?
Punktacja

Liczba punktéw za kryteria merytoryczne
Liczba punktéw za kryteria premiujgce
Suma uzyskanych punktéw:

Data .o Data. oo

Czytelny Koordynatora Szkolnego

Czytelny podpis Dyrektora Instytucji Wysytajgcej/ Szkoty



Wspéifinansowane przez Nr akredytacji 2021-1-PLO1-KA120-VET-000047710
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Zatgcznik 2

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY (opiekun)
do projektu w ramach Akredytacji Programu Erasmus +
nr 2021-1-PLO1-KA120-VET-000047710

Cze$¢ A — DANE OSOBOWE

Dane podstawowe kandydata/tki

Imie / Imiona

Nazwisko

Pte¢ koBleTA [ MEZczvzNA [
PESEL

Data urodzenia (dd/mm/rrrr)

DOWOD 0soBIsTY [ pAszPORT L]

Data wydania: ........cceceeecueerunee.

Dokument podrdzny (w ramach mobilnosci zagranicznej

Data WazZnosCi: w..eevvevveeevenreerreenes

Kraj wydania: ......ccccoevveveencrerrereveennne.

Obywatelstwo

Adres zamieszkania (ulica, kod pocztowy, miasto)

Telefon kontaktowy

Email

Stanowisko

Profil zawodowy

Stopien awansu zawodowego

Orzeczenie o niepetnosprawnosci TAk L] nie [

Imie i nazwisko osoby kontaktowej w razie nagtej sytuacji

Numer telefonu do osoby kontaktowej w razie nagtej
sytuacji

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w formularzu dla celéw rekrutacji i uczestnictwa w projekcie na zasadach Programu
Erasmus+ sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe. Dane osobowe bedg przetwarzane zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000) stuzaca stosowaniu rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).

Czytelny podpis



