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REGULAMIN REKRUTACJI ANIMATORA LOKALNEGO
Stacja Żuławy – Mobilny Dom Aktywności Lokalnej

§1. Postanowienia ogólne
1. Regulamin określa zasady rekrutacji oraz udziału w procesie przygotowania Animatora Lokalnego w ramach projektu „Stacja Żuławy – Mobilny Dom Aktywności Lokalnej”.
2. Rekrutacja prowadzona jest przez realizatora projektu- Fundację NOVA
3. Celem rekrutacji jest wyłonienie kandydata/kandydatów na Animatora Lokalnego odpowiedzialnego za realizację działań projektowych na terenie Gminy Cedry Wielkie.
4. Rekrutacja ma charakter otwarty i prowadzona jest z zachowaniem zasady równego dostępu.

§2. Kandydaci
1. Kandydatem na Animatora Lokalnego może być osoba, która:
· ukończyła 18 lat,
· mieszka na terenie Gminy Cedry Wielkie lub w jej okolicach,
· wykazuje zaangażowanie społeczne,
· posiada umiejętności organizacyjne i komunikacyjne,
· jest gotowa do pracy w terenie i współpracy z mieszkańcami.
2. Mile widziane:
· doświadczenie w pracy społecznej, edukacyjnej lub kulturalnej,
· współpraca z organizacjami lokalnymi (np. KGW, szkoły, NGO),
· doświadczenie w organizacji wydarzeń.

§3. Etapy rekrutacji
Rekrutacja przebiega w trzech etapach:
1. Nabór zgłoszeń
· Kandydaci składają formularz zgłoszeniowy w wyznaczonym terminie tj. do 17.04.2026.
2. Rozmowa kwalifikacyjna
· Wybrani kandydaci zapraszani są na rozmowę z komisją rekrutacyjną.
3. Zadanie praktyczne
· Kandydaci przygotowują krótką koncepcję działania (np. warsztatu lub wydarzenia).
· Zadanie może mieć formę: opisu  lub prezentacji


§4. Akademia Animatorów
· Do Akademii zakwalifikowanych zostaje min. 4, max. 8 osób.
· Udział w Akademii jest obowiązkowy i bezpłatny.
· Akademia obejmuje minimum 24 godziny szkoleniowe oraz 8 godzin obejmujących część praktyczną (wizyty studyjne, job shadowing.)

§4.1 Zakres tematyczny Akademii Animatorów
Szkolenie obejmuje następujące moduły:
1. Animacja społeczna i praca środowiskowa
2. Metody partycypacyjne i empowerment
3. Diagnoza potrzeb społecznych
4. Organizacja wydarzeń i warsztatów
5. Komunikacja i współpraca lokalna
6. Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu
Udział w szkoleniu jest obowiązkowy.

§5. Wybór Animatora Lokalnego
1. Po zakończeniu szkolenia następuje wybór 1 (maksymalnie 2) Animatora Lokalnego.
2. Decyzję podejmuje komisja rekrutacyjna.
3. Decyzja komisji jest ostateczna i nie podlega odwołaniu.
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§6. Komisja rekrutacyjna
1. W skład komisji rekrutacyjnej wchodzą przedstawiciele Fundacji NOVA oraz Animator Wiodący.

§7. Kanały rekrutacji
Informacja o rekrutacji rozpowszechniana jest poprzez:
· spotkania informacyjne w gminie,
· lokalne media i portale internetowe,
· ogłoszenia w sołectwach i instytucjach publicznych,
· media społecznościowe,
· współpracę z OPS, szkołami, KGW i organizacjami lokalnymi.



§8. Postanowienia organizacyjne
1. Udział w procesie rekrutacji jest bezpłatny.
2. Organizator zastrzega sobie prawo do:
· zmiany terminów rekrutacji,
· wydłużenia naboru w przypadku niewystarczającej liczby zgłoszeń,
· zakończenia rekrutacji bez wyboru kandydata.

§9. Dane osobowe
1. Dane osobowe kandydatów przetwarzane są wyłącznie na potrzeby procesu rekrutacji.
2. Kandydaci wyrażają zgodę na przetwarzanie danych poprzez złożenie formularza zgłoszeniowego.

§10. Postanowienia końcowe
1. Regulamin wchodzi w życie z dniem jego ogłoszenia.
2. Regulamin dostępny jest w siedzibie Fundacji NOVA oraz na stronie internetowej dot. projektu . „Stacja Żuławy – Mobilny Dom Aktywności Lokalnej”.
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